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محضر مداولة المجلس الجماعي القليعة
في إطار الدورة الاستثنائية للمجلس بتاريخ 19 نونبر 2015
الورقة الحافظة

عقد المجلس الجماعي القليعة في إطار الدورة الاستثنائية للمجلس، برسم شهر نونبر من سنة 2015، بمقر جماعة القليعة، بتاريخ الخميس 19 نونبر 2015  على الساعة العاشرة صباحا، تحت رئاسة السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة، جلسته الفريدة.
	العدد القانوني الذي يتكون منه المجلس : 35 عضوا

	عدد الأعضاء المزاولين مهامهم        : 35 عضوا

	عدد الأعضاء الحاضرين: 30 عضوا؛ وهم السادة:

	الاسم الكامل
	الصفة
	الاسم الكامل
	الصفة

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع 

5. علي سالم الصلاي

6. الحسن المنصوري

7. مينة دجاج

8. رقية اومنصور

9. محمد سافع 

10. محمد اكتير

11. محمد الجهبلي
12. الحسين دجاج

13. الحسين المليح

14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري
	رئيس المجلس
النائب الأول للرئيس
النائب الثاني للرئيس
النائب الثالث للرئيس

النائب الرابع للرئيس
النائب الخامس للرئيس
النائب السادس للرئيس
النائب السابع للرئيس
كاتب المجلس
نائب الكاتب
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
	16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني

18. العربي الخليل

19. عبد الله موتمر

20. محمد العيدي

21. محمد رامي

22. عبد الرحمان رزقي

23. إدريس المهادي

24. المامون مكدر

25. منير بوحماد

26. لحفظ الخليل

27. عبد الرحيم فدواش

28. الحسنية رفيع

29. رمية اسكيكة
30. خديجة بوسكيك
	مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشارة
مستشارة
مستشارة

	عدد الأعضاء المتغيبين بعذر: خمسة اأعضاء (05)

	31. العربي كانسي

32. عبد الله بايرات

33. حسن ميلي

34. عبد الله عرفو

35. فاطمة اجبوري
	مستشار
مستشار
مستشار
مستشار
مستشارة

	عدد الأعضاء المتغيبين بدون عذر: لا احد.


وقد حضر هذه الجلسة إلى جانب السادة أعضاء المجلس، كل من السادة:
- عبد الحفيظ بغدادي باشا باشوية القليعة.
- عبد العزيز نايت يحيا موظف بباشوية القليعة.
- يوسف بلماحي الكاتب العام للجماعة.
- الحسين لكتايف رئيس كتابة المجلس.
- محمد لعريفي رئيس قسم تنمية الموارد البشرية.
- حياة الهواري رئيسة قسم الشؤون القانونية.
- سميرة وتيق رئيسة مصلحة الممتلكات الجماعية.
- محمد خطاب رئيس القسم المالي.
- العربي كولحسن نائب رئيس القسم المالي. 
بعد التأكد من اكتمال النصاب القانوني طبقا لمقتضيات المادة 42 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات، افتتح الجلسة السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي رحب بالسيد الباشا وشكر له تلبية الدعوة. كما رحب بجميع السادة أعضاء المجلس الحاضرين وشكر لهم عناء التنقل لحضور الاجتماع الاستثنائي للمجلس.
بعد ذلك عرض السيد الرئيس جدول أعمال هذه الدورة الاستثنائية، الذي جاء على الشكل التالي:

النقط:

1-  المصادقة على تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015.
2-  المصادقة على تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل.
3-  المصادقة على تعيين ممثلي جماعة القليعة داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية.
4-  المصادقة على تعيين ممثلي مجلس جماعة القليعة داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية بالقليعة.
5-  المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين مجلس عمالة انزكان ايت ملول وجماعة القليعة.
6-  المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة وجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة.
7-  المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة والجمعية الرياضية شباب القليعة.
8-  المصادقة على إحداث لجنة مؤقتة لتتبع مسار مشروع التطهير السائل بالقليعة.
9-  المصادقة على الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة.
10- المصادقة على الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة الجمعية المغربية الرياضية الثقافية لهواة الحمام الزاجل.
11- المصادقة على تعديل قرار تنظيم الأنشطة التجارية والحرفية والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد بالقليعة.
12- المصادقة على مشروع الهيكل التنظيمي الإداري لجماعة القليعة.
النقطة الأولى:

المصادقة على تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015
العرض:

أخذ الكلمة السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:
تأتي هذه النقطة في إطار تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015 والتي يرمي المجلس من خلالها إلى تحويل مجموعة من الاعتمادات؛ أو قسط من الاعتمادات الأخرى؛ حيث اقترحت لجنة الميزانية والشؤون المالية والبرمجة المجتمعة بتاريخ الخميس 05 نونبر 2015 تحويل هذه الاعتمادات وفق الجدول الذي توصل السادة الأعضاء بنسخة منه، حيث تم وتوزيعها حسب المشاريع التالية:

- الدراسات والمساعدة التقنية الخاصة ببناء المقر الجديد لجماعة القليعة.
- مشروع بناء المقر الجديد لجماعة القليعة.
وقبل سرد جدول تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم شهر نونبر 2015، أعطيت الكلمة للسيد عبد الرحيم فدواش عضو المجلس الجماعي القليعة الذي تدخل في إطار نقطة نظام معلنا أن فتح باب التصوير فيه خرق لمقتضيات المادة 43 من النظام الداخلي للمجلس.

اخذ الكلمة السيد رئيس المجلس الذي أكد للعضو المحترم أن الفقرة الأولى من نفس المادة تنص على انه يمكن استعمال الوسائل السمعية البصرية لنقل وتسجيل وتصوير المداولات العلنية للمجلس وذلك بطلب من رئيس المجلس وبعد موافقة أغلبية أعضاء المجلس؛ وآلة التصوير الموجودة الآن داخل القاعة يقول السيد الرئيس تعمل على تصوير مداولات المجلس بموافقة أغلبية السادة الأعضاء الحاضرين. وإذا كان داخل القاعة احد المنابر الإعلامية التي ترغب في التصوير فلتأخذ الإذن من المجلس ولا مانع في ذلك.
بعد ذلك أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد رئيس القسم المالي لتلاوة جدول تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم شهر نونبر 2015، والذي جاء على الشكل التالي:
	تغيير برمجة اعتمادات التجهيز نونبر 2015

	الفصول
	نوعية المصاريف
	الاعتماد الأصلي
	الاعتماد المقترح للتغيير
	الاعتماد النهائي

	ج
	ق
	ب
	ف
	فق
	
	
	
	

	2
	4
	10
	10 11
	30 33
	البنايات (أشغال التهيئة بمقر الجماعة والمستودع الجماعي)
	109 803,60
	-66 159,22
	43 644,38

	2
	4
	20
	10 11
	20 21
	الدراسات و المساعدة التقنية
(مصاريف لمختلف الدراسات)
	11 840,00
	-5 000,00
	6 840,00

	2
	4
	20
	10 11
	20 22
	البنايات 

(أشغال بناء مسكن بمركز التربية و التكوين بالعزيب)
	250 000,00
	-250 000,00
	0,00

	2
	4
	20
	20 21
	20 23
	المسابح (انشاء مسبح عمومي)
	1 600 000,00
	-100 000,00
	1 500 000,00

	2
	4
	20
	50 51
	30 32
	البنايات 

(أشغال التهيئة بالمؤسسات التعليمية داخل مركز القليعة)
	120 000,00
	-120 000,00
	0,00

	2
	4
	30
	20 21
	30 31
	الطرق الحضرية 
(أشغال توسيع و تهيئة الطرق الحضرية)
	2 108 165,03
	-2 108 165,03
	0,00

	2
	4
	30
	20 23
	10 12
	بناء مراكز التحويل و التوزيع
(أشغال بناء مراكز التحويل و التوزيع)
	659 312,77
	-230 000,00
	429 312,77

	2
	4
	30
	20 23
	20 21
	الأعمدة و الأسلاك (تهيئة و توسيع الشبكة الكهربائية)
	121 377,66
	-121 377,66
	0,00

	2
	4
	50
	30
	40 41
	دفعات الحسابات الخصوصية
(دفعات الحساب الخصوصي المسمى صندوق دعم المبادرة المحلية للتنمية البشرية)
- فضاء للبيع العمومي بالعزيب: 311.992,80
- فضاء للبيع العمومي بتلعينت 1: 161.220,00
	1 091 514,00
	-473 212,80
	618 301,20

	مجموع الاعتمادات المقترحة للتغيير
	-3 473 914,71

	2
	4
	10
	10 11
	20 21
	الدراسات و المساعدة التقنية
	417 360,00
	110 000,00
	527 360,00

	2
	4
	10
	10 11
	20 22
	تشييد البنايات
	1 767 819,03
	3 363 914,71
	5 131 733,74

	مجموع الاعتمادات المغيرة
	3 473 914,71


المناقشة:

أعطيت الكلمة من جديد للسيد عبد الرحيم فدواش عضو المجلس في إطار نقطة نظام الذي اقترح تداول جدول تغيير البرمجة كل باب على حدة، بدلا من تداوله بصفة إجمالية.
أخذ الكلمة السيد رئيس المجلس الذي طرح اقتراح العضو المحترم للتصويت من طرف المجلس؛ حيث صوت أغلبية السادة الأعضاء الحاضرين على مداولة جدول تغيير برمجة الاعتمادات ومناقشته والتصويت عليه بصفة إجمالية.

بعد ذلك فتح السيد الرئيس باب التدخلات في وجه السادة أعضاء المجلس من اجل مناقشة الجدول المشار إليه أعلاه؛ حيث طلب التدخل السادة الأعضاء الآتية أسماؤهم:
- أعطيت الكلمة للسيد منير بوحماد عضو المجلس الذي تدخل في إطار التحويل الذي هم أشغال توسيع وتهيئة الطرق الحضرية؛ متسائلا عن السبب الدافع إلى تحويل الاعتمادات بكاملها لمشروع تشييد المقر الجديد لجماعة القليعة، هذه الاعتمادات التي سبق وان التزم بها المجلس السابق من اجل توسيع وتهيئة الطريق الرابطة بين توهمو وحي بنعنفر.

-  أعطيت الكلمة للسيد المامون مكدر عضو المجلس الذي تدخل في إطار التحويل الذي هم أشغال بناء مسكن بمركز التربية والتكوين بالعزيب؛ مذكرا بالدور الذي يلعبه هذا المركز بالنسبة للرائدات، كما تساءل العضو عن السبب في تحويل هذه الاعتمادات كاملة، وما هو مصير سكن المؤطرة يقول العضو نظرا لأهميته بالمقارنة مع عدد رائدات هذا المركز. كما تدخل في التحويل الذي هم أشغال توسيع وتهيئة الطرق الحضرية، معتبرا أن تهيئة الطريق أولى من بناء المقر الجديد للجماعة، مادامت الجماعة ستعمل على فتح ملحقات إدارية تابعة للجماعة، معتبرا إياها حلول ترقيعية من طرف المجلس. 
- أعطيت الكلمة للسيد ادريس المهادي عضو المجلس الذي تدخل في إطار التحويل الذي هم أشغال بناء مراكز التحويل والتوزيع؛ ولماذا لم يتم تحويلها كاملة مادامت هذه الاعتمادات غير ضرورية لبناء هذه المراكز.
- أعطيت الكلمة للسيد محمد سافع نائب رئيس المجلس، الذي تدخل في إطار توضيح التحويل الذي هم أشغال توسيع وتهيئة الطرق الحضرية، والمتعلق بتوسيع وتهيئة الطريق الرابطة بين توهمو وحي القليعة الفوقانية مرورا بكل من حي بنعنفر وحي الخمايس. حيث قال بان العمالة لم توف بوعدها فيما يخص تهيئة هذه الطريق؛ مضيفا بان شركة العمران باكادير التزمت في إطار اجتماع بمقر الشركة بتهيئة هذه الطريق في إطار أحد الأشطر المتبقية. فلماذا ستبقى هذه الاعتمادات مرهونة بهذا الفصل ما دامت الطريق سيتم تهيئتها يقول نائب الرئيس، لذلك ارتأى مكتب المجلس، ولجنة الميزانية والشؤون المالية والبرمجة تحويل هذه الاعتمادات كاملة لمشروع بناء المقر الجديد لجماعة القليعة. وشاطره الرأي في تدخله كل من السيد الحسان المهدي النائب الأول لرئيس المجلس، والسيد محمد بلعسري عضو المجلس.
- أعطيت الكلمة للسيد عبد الرحيم فدواش عضو المجلس الذي تدخل في إطار التحويل الكامل للاعتمادات الخاصة بأشغال التهيئة بالمؤسسات التعليمية داخل مركز القليعة، ودفعات الحساب الخصوصي المسمى صندوق دعم المبادرة المحلية للتنمية البشرية والمتعلقة بفضاء للبيع العمومي بالعزيب، وفضاء للبيع العمومي بتلعينت.
- أعطيت الكلمة من جديد للسيد منير بوحماد عضو المجلس حيث وضح للسادة أعضاء المجلس أن الاعتمادات التي سبق وان خصصها المجلس السابق لتهيئة الطريق الرابطة بين توهمو وحي بنعنفر؛ كانت بطلب من العمالة، على أساس أن يتم المشروع بشراكة بينها وبين الجماعة. وبما أن العمالة لم توف بوعدها في انجاز المشروع، فلا داعي للإبقاء على هذه الاعتمادات بهذا الفصل، ولا مانع من تحويلها لمشروع بناء المقر الجديد لجماعة القليعة.

- أعطيت الكلمة للسيد العربي الخليل عضو المجلس؛ وبصفته عضو سابق بالمجلس الإقليمي، حيث وضح للمجلس بان العمالة كانت قد تكلفت بالدراسة الخاصة بمشروع تهيئة الطريق، وقامت بانجازها؛ وان العمالة ستراسل الجهة من اجل المساهمة المالية في المشروع بالإضافة إلى البحث عن شركاء آخرين من اجل المساهمة المالية.
اخذ الكلمة السيد رئيس المجلس الجماعي للرد على تساؤلات واستفسارات السادة الأعضاء وذلك على الشكل التالي:

- بالنسبة للتغيير الذي هم الفصل الخاص بأشغال توسيع وتهيئة الطرق الحضرية، والمتعلق بتوسيع وتهيئة الطريق الرابطة بين توهمو وحي القليعة الفوقانية مرورا بكل من حي بنعنفر وحي الخمايس؛ فلا داعي لتغليط الرأي العام، يقول السيد الرئيس، فقد تم عقد اجتماع بمقر شركة العمران باكادير حيث تم الاتفاق مع الشركة على توسيع وتهيئة هذه الطريق من توهمو إلى مدرسة العوينة مرورا بحي بنعنفر، بما في ذلك تهيئة ساحة حي بنعنفر. وبالتالي فقد تم ربح هذه الاعتمادات واستغلالها في بناء المقر الجديد لجماعة القليعة. وسيتم مناقشة هذا الموضوع بالاجتماع المخصص لبرنامج سياسة المدينة.
- فيما يخص تحويل الاعتمادات الخاصة بأشغال بناء مسكن بمركز التربية والتكوين بالعزيب؛ يقول السيد الرئيس، فان المؤطرة تتوفر على مسكن بمركز آخر، ولا داعي لهدر المال العام في بناء مسكن آخر، والأولى تحويل هذه الاعتمادات لبناء المقر الجديد لجماعة القليعة.
- دائما في إطار رد السيد الرئيس على استفسارات السادة الأعضاء، يقول فيما يتعلق بالتساؤل المطروح حول تحويل الاعتمادات المخصصة لانجاز مشروعي فضاء للبيع العمومي بالعزيب، وفضاء للبيع العمومي بتلعينت في إطار المبادرة الوطنية للتنمية البشرية. فأحب أن أوضح، يقول السيد الرئيس للسادة أعضاء المجلس بان هناك برنامج حكومي وطني حول تأهيل الباعة المتجولين في إطار فضاءات تجارية؛ حيث تم عقد اجتماع حول هذا البرنامج بمقر عمالة انزكان ايت ملول، والجماعة بصدد إعداد ملف شامل بمساعدة السلطة المحلية حول الباعة التجولين بالجماعة وكيفية تأطيرهم في أسواق نموذجية حضرية. وعلى هذا الأساس ارتأى مكتب المجلس، ولجنة الميزانية والشؤون المالية والبرمجة تغيير هذه الاعتمادات كاملة وتخصيصها لمشروع بناء المقر الجديد لجماعة القليعة.

- أما فيما يتعلق بالتساؤل الذي هم تغيير بعض الاعتمادات الخاصة ببناء مراكز التحويل والتوزيع، وتغيير كل الاعتمادات المتعلقة بالأعمدة والأسلاك؛ فإنه يقول السيد الرئيس، تم عقد اجتماع بالمكتب الوطني للكهرباء وسيتم في القريب العاجل إن شاء الله انجاز ثلاث مراكز للتحويل بكل من حي التقدم وحي الجنان وحي الوفاق. أما الأعمدة والأسلاك فستدخل إن شاء الله في إطار مشروع توسيع وكهربة الأحياء الغير المكهربة بالقليعة، وسيعلن عن المشروع لاحقا.     
  المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة؛ صادق المجلس الجماعي القليعة بأغلبية خمسة وعشرون (25) صوتا وامتناع ثلاثة أعضاء عن التصويت على تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015 كما جاء تقديمها أسفله:

	الفصول
	نوعية المصاريف
	الاعتماد الأصلي
	الاعتماد المقترح للتغيير
	الاعتماد النهائي

	ج
	ق
	ب
	ف
	فق
	
	
	
	

	2
	4
	10
	10 11
	30 33
	البنايات: 
(أشغال التهيئة بمقر الجماعة والمستودع الجماعي)
	109 803,60
	-66 159,22
	43 644,38


	2
	4
	20
	10 11
	20 21
	الدراسات و المساعدة التقنية:
(مصاريف لمختلف الدراسات)
	11 840,00
	-5 000,00
	6 840,00

	2
	4
	20
	10 11
	20 22
	البنايات:
(أشغال بناء مسكن بمركز التربية و التكوين بالعزيب)
	250 000,00
	-250 000,00
	0,00

	2
	4
	20
	20 21
	20 23
	المسابح:

 (إنشاء مسبح عمومي)
	1 600 000,00
	-100 000,00
	1 500 000,00

	2
	4
	20
	50 51
	30 32
	البنايات:
(أشغال التهيئة بالمؤسسات التعليمية داخل مركز القليعة)
	120 000,00
	-120 000,00
	0,00

	2
	4
	30
	20 21
	30 31
	الطرق الحضرية:
(أشغال توسيع و تهيئة الطرق الحضرية)
	2 108 165,03
	-2 108 165,03
	0,00

	2
	4
	30
	20 23
	10 12
	بناء مراكز التحويل و التوزيع:
(أشغال بناء مراكز التحويل و التوزيع)
	659 312,77
	-230 000,00
	429 312,77

	2
	4
	30
	20 23
	20 21
	الأعمدة و الأسلاك:

 (تهيئة و توسيع الشبكة الكهربائية)
	121 377,66
	-121 377,66
	0,00

	2
	4
	50
	30
	40 41
	دفعات الحسابات الخصوصية:
(دفعات الحساب الخصوصي المسمى صندوق دعم المبادرة المحلية للتنمية البشرية)
- فضاء للبيع العمومي بالعزيب:   311.992,80 
- فضاء للبيع العمومي بتلعينت 1: 161.220,00
	1 091 514,00
	-473 212,80
	618 301,20

	مجموع الاعتمادات المقترحة للتغيير
	-3 473 914,71

	2
	4
	10
	10 11
	20 21
	الدراسات و المساعدة التقنية
	417 360,00
	110 000,00
	527 360,00

	2
	4
	10
	10 11
	20 22
	تشييد البنايات
	1 767 819,03
	3 363 914,71
	5 131 733,74

	مجموع الاعتمادات المغيرة
	3 473 914,71


وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:

	المصوتون بنعم:
 25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت: 03 أعضاء وهم السادة:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. العربي الخليل
19. محمد العيدي

20. عبد الرحمان رزقي
21. محمد رامي
22. عبد الله موتمر
23. رمية اسكيكة
24. الحسنية رفيع
25. منير بوحماد
	لا أحد.

	1. عبد الرحيم فدواش
2. المامون مكدر 
3. خديجة بوسكيك                                          




الرئيس




           
       
                    الكاتب
محمد بيكز





                          محمد سافع
بعد عملية التصويت طلب السيد عبد الرحيم فدواش عضو المجلس اخذ الكلمة للتدخل في إطار التعقيب؛ ونظرا لعدم استجابة السيد الرئيس لطلبه بحجة انه اخذ وقته كاملا في التدخل في هذه النقطة، أعلن عبد الرحيم فدواش رفقة كل من المامون مكدر وخديجة بوسكيك أعضاء المجلس انسحابهم من الجلسة.

عرض الجمع بعد ذلك للمصادقة على بطاقة المشروع الأول.
بطاقة المشروع الأول: 

القطاع:  التهيئة الجماعية. 
نوعية المشروع: الدراسات والمساعدة التقنية.

الموضوع والتوضيحات التقنية المفصلة: مصاريف لمختلف الدراسات.

ملائمة المشروع و تبريراته: إنجاز الدراسات التقنية الخاصة بمشروع بناء مقر جماعة القليعة.

الانتساب المالي: الجزء 02 القسم 04 الباب 10 الفصل 10 11 الفقرة 20 21.

الغلاف المالي الإجمالي: 110 000,00 درهم.
طريقة التسيير والتدبير بعد الانجاز: تسيير مباشر من لدن الجماعة.

مصدر التمويل: تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015.
موقع المشروع: جماعة القليعة.
الملاحظات: لا شيء.

المناقشة:    لا أحد.

المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض وفي غياب أي تدخل، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة أعضاء المجلس الحاضرين، على بطاقة المشروع الأول وخصص مبلغ 110 000,00 درهم، يضاف للاعتماد الأصلي لمصاريف لمختلف الدراسات.
الرئيس






                       الكاتب

محمد بيكز




                             محمد سافع

عرض الجمع بعد ذلك للمصادقة على بطاقة المشروع الثاني.
بطاقة المشروع الثاني: 

القطاع:  تشييد بنايات إدارية. 
نوعية المشروع:  أشغال بناء مقر جماعة القليعة.

الموضوع والتوضيحات التقنية المفصلة: بناء الشطر الأول لمقر جماعة القليعة.

ملائمة المشروع وتبريراته: بناء مقر الجماعة.
الانتساب المالي: الجزء 02 القسم 04 الباب 10 الفصل 10.11 الفقرة 22.20.

الغلاف المالي الإجمالي: 3 363 914,71 درهم.

مدة الإنجاز: ../..
طريقة التسيير والتدبير بعد الانجاز: تسيير مباشر من لدن الجماعة. 
مصدر التمويل: تغيير برمجة اعتمادات التجهيز برسم سنة 2015.
موقع المشروع: تجزئة تلعينت جماعة القليعة.
الملاحظات: لا شيء.
المناقشة: 
           لا احد.

المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض وفي غياب أي تدخل، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة أعضاء المجلس الحاضرين، على بطاقة المشروع الثاني وخصص مبلغ 3 363 914,71 درهم، يضاف للاعتماد الأصلي لتشييد مقر جماعة القليعة.
الرئيس






                       الكاتب

محمد بيكز




                             محمد سافع
النقطة الثانية:

المصادقة على تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:
يأتي مشروع تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل في إطار تغطية مجموعة من المصاريف الطارئة.

 وعلى هذا الأساس اقترحت اللجنة المكلفة بالتخطيط والشؤون الاقتصادية والميزانية والمالية المجتمعة بتاريخ الخميس 05 نونبر 2015 مقترحي تحويل؛ يتعلق الأول بالتعويضات القارة للموظفين الرسميين؛ وذلك بتعويض مجموعة من الموظفين الذين تمت ترقيتهم في الرتبة. والثاني لتغطية مصاريف اقتناء لوازم المكتب، مواد الطباعة، أوراق ومطبوعات. 

بعد ذلك أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد رئيس القسم المالي لتلاوة مقترحي التحويل حيث جاءا على الشكل التالي:
	تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل مقترح رقم 1

	رمز وظيفي
	رمز اقتصادي
	عنوان الميزانية
	نوع المصاريف
	الدورة العادية نونبر 2015

	
	
	الباب
	الفصل
	الفقرة
	
	الاعتمادات المفتوحة
	الاعتماد المحول
	الاعتمادات المفتوحة

	
	
	
	
	
	
	
	Compart. d'origi.  من
	Compart. de dést. إلى
	

	
	
	
	
	
	القسم 0.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	نفقات التسيير
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	الادارة العامة
	
	
	
	

	12
	
	
	20
	
	الانشطة المتعلقة بتسيير الموظفين
	
	
	
	

	
	
	
	
	10
	الرواتب الاساسية
	
	
	
	

	
	111
	
	
	11
	الرواتب و التعويضات القارة للموظفين الرسميين ومثلائهم
	2 559 000,00
	
	25 000,00
	2 584 000,00

	
	114
	
	
	14
	اجور الاعوان العرضيين
	1 980 000,00
	-40 000,00
	
	1 940 000,00

	
	
	
	
	20
	تعويضات مختلفة
	
	
	
	-

	
	121
	
	
	21
	تعويضات عن الاشغال الاضافية
	25 000,00
	
	700,00
	25 700,00

	
	
	
	
	30
	تغطية و فوائد اجتماعية
	
	
	
	-

	
	1311
	
	
	31
	مساهمة ارباب العمل في الصندوق المغربي للتقاعد
	242 000,00
	
	2 500,00
	244 500,00

	
	132
	
	
	33
	المساهمات في منظمات الاحتياط الاجتماعي
	60 000,00
	
	700,00
	60 700,00

	
	342
	
	
	38
	لباس الاعوان المستخدمين
	25 000,00
	
	11 100,00
	36 100,00

	مجموع الاعتمادات المحولة
	
	40 000,00-
	40 000,00
	


	تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل مقترح رقم 2

	رمز وظيفي
	رمز اقتصادي
	عنوان الميزانية
	نوع المصاريف
	الدورة العادية نونبر 2015

	
	
	الباب
	الفصل
	الفقرة
	
	الاعتمادات المفتوحة
	الاعتماد المحول
	الاعتمادات المفتوحة

	
	
	
	
	
	
	
	Compart. d'origi.  من
	Compart. de dést. إلى
	

	
	
	
	
	
	القسم 0.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	نفقات التسيير
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	الادارة العامة
	
	
	
	

	12
	
	
	30
	
	الانشطة المتعلقة بوسائل التسيير الاخرى
	
	
	
	-

	
	
	
	
	30
	لوازم و مطبوعات
	-
	
	
	-

	
	351
	
	
	31
	لوازم المكتب ، مواد الطباعة ، اوراق ومطبوعات
	166 232,00
	
	15 000,00
	181 232,00

	
	353
	
	
	32
	لوازم العتاد التقني والمعلوماتي
	98 500,00
	-10 000,00
	
	88 500,00

	
	
	
	
	80
	دراسات ، ابحاث و اتعاب
	
	
	
	

	
	455
	
	
	83
	مصاريف تهيئ لوائح اجور الموظفين من طرف مؤسسات اخرى
	5 000,00
	-5 000,00
	
	-

	مجموع الاعتمادات المحولة
	
	15 000,00-
	15 000,00
	


المناقشة:
          لا أحد.
المقرر المتخذ من طرف المجلس:
بعد العرض وفي غياب أي تدخل، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة الأعضاء الحاضرين، على تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل، كما جاء تقديمها أسفله، وذلك على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:
26 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح

14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. العربي الخليل
19. محمد العيدي

20. عبد الرحمان رزقي
21. محمد رامي
22. عبد الله موتمر
23. رمية اسكيكة
24. الحسنية رفيع
25. منير بوحماد
26. لحفظ الخليل
	لا أحد.

	لا أحد.



	تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل مقترح رقم 1

	رمز وظيفي
	رمز اقتصادي
	عنوان الميزانية
	نوع المصاريف
	الدورة العادية نونبر 2015

	
	
	الباب
	الفصل
	الفقرة
	
	الاعتمادات المفتوحة
	الاعتماد المحول
	الاعتمادات المفتوحة

	
	
	
	
	
	
	
	Compart. d'origi.  من
	Compart. de dést. إلى
	

	
	
	
	
	
	القسم 0.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	نفقات التسيير
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	الادارة العامة
	
	
	
	

	12
	
	
	20
	
	الانشطة المتعلقة بتسيير الموظفين
	
	
	
	

	
	
	
	
	10
	الرواتب الاساسية
	
	
	
	

	
	111
	
	
	11
	الرواتب و التعويضات القارة للموظفين الرسميين ومثلائهم
	2 559 000,00
	
	25 000,00
	2 584 000,00

	
	114
	
	
	14
	اجور الاعوان العرضيين
	1 980 000,00
	-40 000,00
	
	1 940 000,00

	
	
	
	
	20
	تعويضات مختلفة
	
	
	
	-

	
	121
	
	
	21
	تعويضات عن الاشغال الاضافية
	25 000,00
	
	700,00
	25 700,00

	
	
	
	
	30
	تغطية و فوائد اجتماعية
	
	
	
	-

	
	1311
	
	
	31
	مساهمة ارباب العمل في الصندوق المغربي للتقاعد
	242 000,00
	
	2 500,00
	244 500,00

	
	132
	
	
	33
	المساهمات في منظمات الاحتياط الاجتماعي
	60 000,00
	
	700,00
	60 700,00

	
	342
	
	
	38
	لباس الاعوان المستخدمين
	25 000,00
	
	11 100,00
	36 100,00

	مجموع الاعتمادات المحولة
	
	40 000,00-
	40 000,00
	


	تحويل الاعتمادات من فصل إلى فصل مقترح رقم 2

	رمز وظيفي
	رمز اقتصادي
	عنوان الميزانية
	نوع المصاريف
	الدورة العادية نونبر 2015

	
	
	الباب
	الفصل
	الفقرة
	
	الاعتمادات المفتوحة
	الاعتماد المحول
	الاعتمادات المفتوحة

	
	
	
	
	
	
	
	Compart. d'origi.  من
	Compart. de dést. إلى
	

	
	
	
	
	
	القسم 0.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	نفقات التسيير
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	الادارة العامة
	
	
	
	

	12
	
	
	30
	
	الانشطة المتعلقة بوسائل التسيير الاخرى
	
	
	
	-

	
	
	
	
	30
	لوازم و مطبوعات
	-
	
	
	-

	
	351
	
	
	31
	لوازم المكتب ، مواد الطباعة ، اوراق ومطبوعات
	166 232,00
	
	15 000,00
	181 232,00

	
	353
	
	
	32
	لوازم العتاد التقني والمعلوماتي
	98 500,00
	-10 000,00
	
	88 500,00

	
	
	
	
	80
	دراسات ، ابحاث و اتعاب
	
	
	
	

	
	455
	
	
	83
	مصاريف تهيئ لوائح اجور الموظفين من طرف مؤسسات اخرى
	5 000,00
	-5 000,00
	
	-

	مجموع الاعتمادات المحولة
	
	15 000,00-
	15 000,00
	


الرئيس



           
                                    الكاتب
محمد بيكز



                                          محمد سافع
النقطة الثالثة:
المصادقة على تعيين ممثلي جماعة القليعة داخل مجلس مؤسسة التعاون 
بين جماعات اكادير الكبير الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية
العرض:
أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

في إطار إحداث مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية؛ وبناء على قرار السيد وزير الداخلية رقم 23 بتاريخ 31 أكتوبر 2014، وتبعا لكتاب السيد السيد عامل عمالة انزكان ايت ملول عدد 5805 بتاريخ 02 أكتوبر 2015؛ يعين مجلسكم الموقر اليوم في إطار هذه الدورة الاستثنائية للمجلس ممثلي جماعة القليعة بمجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية وفق ما هو مسطر بالمادة 45 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات؛ وطبقا لمقتضيات المادة 38 من النظام الداخلي للمجلس الجماعي القليعة.

اثر ذلك فتح السيد رئيس المجلس باب الترشح في وجه السادة الأعضاء الحاضرين، لشغل منصب المندوب الأول داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير، الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية، حيث ترشح لهذه المهمة:

· المرشحون لمنصب المندوب الأول:
· مرشح وحيد السيد: خليل صويلح. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:
26 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. العربي الخليل
19. محمد العيدي

20. عبد الرحمان رزقي
21. محمد رامي
22. عبد الله موتمر
23. رمية اسكيكة
24. الحسنية رفيع
25. منير بوحماد
26. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


اثر ذلك فتح السيد رئيس المجلس باب الترشح في وجه السادة الأعضاء الحاضرين، لشغل منصب المندوب الثاني داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير، الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية، حيث ترشح لهذه المهمة:

· المرشحون لمنصب المندوب الثاني:
· مرشح وحيد السيد: الحسان المهدي. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:
26 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. العربي الخليل
19. محمد العيدي

20. عبد الرحمان رزقي
21. محمد رامي
22. عبد الله موتمر
23. رمية اسكيكة
24. الحسنية رفيع
25. منير بوحماد
26. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


المناقشة:   
           لا أحد.
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض وفي غياب أي تدخل، وبعد عملية التصويت، انتخب المجلس الجماعي القليعة بالتصويت العلني، ممثلي جماعة القليعة داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية الآتية أسماؤهم أسفله وذلك حسب الأصوات المحصل عليها والمشار إليها أعلاه:
- السيد خليل صويلح مندوبا أول لجماعة القليعة داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير، الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية.

- السيد الحسان المهدي مندوبا ثاني لجماعة القليعة داخل مجلس مؤسسة التعاون بين جماعات اكادير الكبير، الخاصة بتدبير مرفق النقل والتنقلات الحضرية.

الرئيس






                         الكاتب
محمد بيكز





                       محمد سافع
النقطة الرابعة:
المصادقة على تعيين ممثلي مجلس جماعة القليعة
داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية بالقليعة
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:
تأتي هذه النقطة في إطار تعيين ممثلي مجلس جماعة القليعة داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية المتواجدة بالنفوذ الترابي لجماعة القليعة؛ وفق الكيفيات المنصوص عليها بالمادة 45 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات. وطبقا لمقتضيات المادة 38 من النظام الداخلي للمجلس الجماعي القليعة. وطبقا لمقتضيات المادة 38 من النظام الداخلي للمجلس الجماعي القليعة.

اثر ذلك فتح السيد رئيس المجلس باب الترشح في وجه السادة الأعضاء الحاضرين، لشغل منصب ممثلي مجلس جماعة القليعة داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية المتواجدة بالنفوذ الترابي لجماعة القليعة، حيث ترشح لهذه المهمة، كل من السادة:
· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية التاهيلية الفتح:

· مرشح وحيد السيد: محمد اكثير. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية ابن سينا:

· مرشح وحيد السيد: محمد سافع بن إبراهيم. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية العلويين:

· مرشح وحيد السيد: محمد رامي. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية الخوارزمي:

· مرشح وحيد السيد: الحسين دجاج. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية الحنصالي:

· مرشح وحيد السيد: احمد ابن سعيد. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية البيروني:

· مرشح وحيد السيد: منير بوحماد. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية التأهيلية المعري:

· مرشح وحيد السيد: عبد الله موتمر. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة واد المخازن الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: محمد العيدي. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الازدهار الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: العربي الخليل. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. العربي الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة العوينة الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: العربي الكريني. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة امنة بنت وهب الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: الحسين المليح. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة ابي بكر الصديق الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: عبد الله اوبرايم. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الشريف الادريسي الابتدائية:

· مرشح وحيد السيدة: الحسنية رفيع. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الجهاد الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: محمد بلعسري. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الحكمة الابتدائية:

· مرشح وحيد السيدة: رامية اسكيكة. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة المنار الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: لحفظ الخليل. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة ابن الرومي الابتدائية:

· مرشح وحيد السيد: محمد الجهبلي. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.


· المرشحون لشغل منصب ممثل جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الوفاق الابتدائية:

· مرشح وحيد السيدة: رقية اومنصور. وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:
	المصوتون بنعم:25 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت:

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد سافع بن إبراهيم
10. محمد اكتير
11. محمد الجهبلي

12. الحسين دجاج  
13. الحسين المليح
	14. عبد الله اوبرايم

15. محمد بلعسري

16. أحمد ابن سعيد

17. العربي الكريني
18. محمد العيدي

19. عبد الرحمان رزقي
20. محمد رامي
21. عبد الله موتمر
22. رمية اسكيكة
23. الحسنية رفيع
24. منير بوحماد
25. لحفظ الخليل
	لا أحد.
	لا أحد.



المناقشة:

أعطيت الكلمة للسيد منير بوحماد الذي وضح للسيد الرئيس بان المجالس السابقة دائما تعين ممثلي المجلس داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية؛ لكن رؤساء هذه الأخيرة لا تستدعي ممثلي المجلس لحضور اجتماعات مجالس التدبير، وخاصة المؤسسات الثانوية والإعدادية التي تدرس ملفات إعادة التمدرس بالنسبة للتلاميذ المفصولين دون حضور ممثلي المجلس.

كما تحدث أيضا عن انعدام الأمن بالمحيط الخارجي للمؤسسات التعليمية وخاصة ثانوية الفتح التاهيلية التي تعرف توافد مجموعة من راكبي الدراجات النارية يعترضن سبيل التلميذات أثناء خروجهن من المؤسسة على الساعة السادسة مساء؛ ملتمسا تدخل السلطة المحلية والدرك الملكي للحد من هذا المشكل.

أعطيت الكلمة للسيدة مينة دجاج نائبة رئيس المجلس، حيث وضحت للعضو المحترم بان مجالس تدبير المؤسسات التعليمية لا تجتمع إلا مرتين في السنة؛ اللهم إذا كانت هناك حالة خاصة يجتمع مجلس التدبير بدعوة من رئيس المؤسسة أو بطلب من ثلثي أعضاء المجلس.

أما فيما يخص دراسة ملفات إعادة التمدرس بالنسبة للتلاميذ المفصولين، تقول السيدة النائبة فان دراستها من اختصاص مجالس الأقسام ولا علاقة لمجالس التدبير بها، وبالتالي فان حضور ممثلي المجلس الجماعي داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية غير معنيين بحضور هذه العملية.       
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، وبعد عملية التصويت، انتخب المجلس الجماعي القليعة بالتصويت العلني، ممثلي مجلس جماعة القليعة داخل مجالس تدبير المؤسسات التعليمية بالقليعة الآتية أسماؤهم أسفله؛ وذلك حسب الأصوات المحصل عليها والمشار إليها أعلاه:
· محمد اكثير ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية التاهيلية الفتح.
· محمد سافع بن إبراهيم ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية ابن سينا.
· محمد رامي ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية العلويين.
· الحسين دجاج ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية الخوارزمي.
· احمد ابن سعيد ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية الحنصالي.
· منير بوحماد ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية الإعدادية البيروني.
· عبد الله موتمر ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الثانوية التأهيلية المعري.
· محمد العيدي ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة واد المخازن الابتدائية.
· العربي الخليل ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الازدهار الابتدائية.
· العربي الكريني ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة العوينة الابتدائية.
· الحسين المليح ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة امنة بنت وهب الابتدائية.
· عبد الله اوبرايم ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة ابي بكر الصديق الابتدائية.
· الحسنية رفيع ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الشريف الادريسي الابتدائية.
· محمد بلعسري ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الجهاد الابتدائية.
· رامية اسكيكة ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الحكمة الابتدائية.
· لحفظ الخليل ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة المنار الابتدائية.
· محمد الجهبلي ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة ابن الرومي الابتدائية.
· رقية اومنصور ممثل مجلس جماعة القليعة داخل مجلس تدبير مؤسسة الوفاق الابتدائية.
الرئيس






                            الكاتب

محمد بيكز 




                                  محمد سافع
النقطة الخامسة:

المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين 
مجلس عمالة انزكان ايت ملول وجماعة القليعة
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة في إطار تعديل المادة الرابعة من الاتفاقية الأصلية المصادق عليها من طرف المجلس السابق في الدورة العادية لشهر ابريل 2014؛ والمصادق عليها من طرف مجلس العمالة في إطار الدورة العادية لشهر ماي 2014؛ والمصادق عليها من طرف سلطة الوصاية بتاريخ 18 غشت 2014؛ وذلك بإضافة مبلغ 38 591,00 درهم إلى الاعتمادات المخصصة لأشغال الإنارة العمومية بجماعة القليعة بتجزئة تلعينت الشطر الأول. وقد جاء هذا الملحق على الشكل التالي:
ملحق اتفاقية شراكة بين مجلس عمالة انزكان ايت ملول 
والجماعة الحضرية القليعة بشان المشاريع الممولة 
في إطار الميزانية الإقليمية داخل النفوذ الترابي للجماعة

·  بناء على الظهير الشريف رقم1.02.269 الصادر في 25 رجب 1423 الموافق 03 أكتوبر 2002 بتنفيذ القانون رقم79.00 المتعلق بتنظيم العمالات والأقاليم.
·  بناء على الظهير الشريف رقم1.02.297 بتاريخ 03 أكتوبر 2002 بتنفيذ القانون رقم 78.00 المتعلق بالميثاق الجماعي كما تم تغييره وتتميمه.
·  بناء على الظهير الشريف رقم 1.09.02 الصادر في 22 صفر 1430 (18 فبراير2009) بتنفيذ القانون رقم45.08 المتعلق بالتنظيم المالي للجماعات المحلية ومجموعاتها.
· بناء على المرسوم رقم 2.09.441 الصادر في 03 يناير2010 بسن  نظام المحاسبة العمومية للجماعات المحلية ومجموعاتها.
· بناء على مداولات مجلس عمالة انزكان ايت ملول برسم الدورة العادية  لشهر ماي 2014
· بناء على مداولات المجلس الحضري القليعة برسم الدورة العادية  لشهر ابريل 2014
·  وفي إطار المساهمة في تفعيل برنامج التأهيل الحضري للمدينة الذي يجب تنفيذه بشراكة مع شركة العمران.
· وتفعيلا للدور المنوط بالجماعات الترابية للمساهمة في تعزيز وتفعيل آليات التعاون من اجل تنفيذ مختلف المشاريع التنموية على صعيد عمالة انزكان ايت ملول.
· ووعيا بضرورة إقامة شراكة بين الطرفين.
· بناء على مداولات مجلس عمالة انزكان ايت ملول برسم الدورة العادية  لشهر ماي 2015
· بناء على مداولات المجلس الجماعي القليعة برسم الدورة الاستثنائية  لشهر نونبر 2015 
· بناء على اتفاقية الشراكة بين الطرفين والمصادق عليها بتاريخ 08 غشت 2014.
تم الاتفاق على ما يلي
مادة فريدة: يهدف ملحق الاتفاقية إلى الرفع من مساهمة مجلس العمالة بالتزاماته في تمويل المشاريع موضوع الاتفاقية المشار إليها بالديباجة أعلاه، وذلك بتغيير وتتميم المادة الرابعة من هذه الاتفاقية على الشكل التالي:

- 

- 
- 

- 

- 
المادة الرابعة: التزامات الأطراف
	التزامات الجماعة
	مبلغ المساهمة
	التزامات مجلس العمالة
	موقع المشروع
	اسم المشروع

	- توفير العقار 
- الدراسات التقنية 
- انجاز الأشطر المتبقية
	3.000.000,00
	بناء جزء من مدرجات الملعب
	تجزئة تلعينت الشطر2
	بناء ملعب رياضي بالجماعة الحضرية القليعة

	- توفير العقار
- انجاز مركز التحويل
- الدراسات التقنية

- أشغال الصيانة
	538.591,00
	الإنارة العمومية
	تجزئة تلعينت الشطر1
	أشغال الإنارة العمومية بالجماعة الحضرية القليعة

	- توفير العقار

- أداء أتعاب الخدمات لفائدة المكتب الوطني للكهرباء والماء.
	400.000,00
	بناء مركزي تحويل الكهرباء
	مركز القليعة
	بناء مراكز التحويل والتقوية بالجماعة الحضرية القليعة


(باقي مواد الاتفاقية بدون تغيير)
التوقيعات
السيد رئيس مجلس عمالة انزكان ايت ملول                                             رئيس جماعة القليعة
السيد عامل عمالة انزكان ايت ملول
مصادقة سلطة الوصاية
المناقشة:

          لا احد.   

المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض وفي غياب أي تدخل، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة أعضاء المجلس الحاضرين على ملحق اتفاقية شراكة بين مجلس عمالة انزكان ايت ملول وجماعة القليعة، كما جاء تقديمه أعلاه.

الرئيس




           

               الكاتب

محمد بيكز





                     محمد سافع
النقطة السادسة:
المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة 
وجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة في إطار تعديل الفقرة الثانية من المادة الثانية من الاتفاقية الأصلية المصادق عليها من طرف المجلس السابق في الدورة العادية لشهر ابريل 2013؛ والمصادق عليها من طرف سلطة الوصاية بتاريخ 01 يوليوز 2013؛ وذلك بإضافة مبلغ 10 000,00 درهم إلى المنحة السنوية المخصصة لجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة. وقد جاء هذا الملحق على الشكل التالي:
ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة و جمعية العمل الاجتماعي لموظفي

الديباجة:

· بناء على الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات
· بناء على القانون الأساسي لجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة.

بالنظر للاتفاقية المبرمة بين الجماعة الحضرية القليعة وجمعية العمل الاجتماعي لموظفي الجماعة الحضرية القليعة، والمصادق عليها من طرف المجلس الحضري القليعة برسم الدورة العادية لشهر ابريل 2013؛ والمصادق عليها من طرف سلطة الوصاية بتاريخ 01 يوليوز 2013.
· بناء على مداولة المجلس الجماعي القليعة برسم الدورة الاستثنائية لشهر نونبر 2015
· ووعيا بضرورة إقامة شراكة فعالة بين الطرفين.
تم الاتفاق بين جماعة القليعة وجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة

على ما يلي:
المادة الأولى:                  موضوع ملحق الاتفاقية
تغير الفقرة الثانية من المادة الثانية من الاتفاقية الأصلية، المشار إليها بالديباجة أعلاه، وذلك على النحو التالي:

........" 2- يخصص المجلس الجماعي القليعة سنويا برسم ميزانية الجماعة، منحة لفائدة جمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة، تحول على حساب الجمعية، في حدود ستون ألف (60.000,00) درهم."...... الباقي لا تغيير فيه.
المادة الثانية:                       أحكام انتقالية
تنسخ مقتضيات الفقرة الثانية من المادة الثانية من الاتفاقية الأصلية المصادق عليها من طرف سلطة الوصاية بتاريخ 01 يوليوز 2013.

                                                                   حرر بالقليعة في ...................................
رئيس جمعية العمل الاجتماعي                                            رئيس المجلس الجماعي القليعة
     لموظفي جماعة القليعة

تأشيرة السيد عامل عمالة انزكان أيت ملول

مصادقة سلطة الوصاية
المناقشة:

          لا احد.   

المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض وفي غياب أي تدخل، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة أعضاء المجلس الحاضرين على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة وجمعية العمل الاجتماعي لموظفي جماعة القليعة، كما جاء تقديمه أعلاه.

الرئيس




           

             الكاتب

محمد بيكز





                   محمد سافع
النقطة السابعة:
المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة 
والجمعية الرياضية شباب القليعة
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة في إطار تعديل الفقرة الأخيرة من المادة الثانية من الاتفاقية الأصلية المبرمة بين الجمعية الرياضية شباب القليعة وجماعة القليعة، والمصادق عليها من طرف المجلس الحضري القليعة في إطار الدورة العادية لشهر يوليوز 2009؛ وإلغاء الملحقين السابقين المصادق عليهما على التوالي بتاريخ 21 فبراير 2014، و12 فبراير 2015؛ وذلك بتحديد مبلغ المنحة السنوية المخصصة للجمعية الرياضية شباب القليعة في  150 000,00درهم. وقد جاء هذا الملحق على الشكل التالي:
ملحق اتفاقية شراكة بين الجمعية الرياضية شباب القليعة وجماعة القليعة

ديباجة:

- تنفيذا للتوجيهات الملكية السامية الهادفة إلى تشجيع التعاون بين النسيج الجمعوي المحلي والمجالس المنتخبة، في أفق النهوض بالشأن المحلي وتنشيط المحيط الرياضي خاصة، وتجسيدا لسياسة التعاون التي ينهجها المجلس الجماعي للقليعة في مجال الاهتمام بالشباب والرياضة.

- وبناء على الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.

- بناء على القانون الأساسي للجمعية الرياضية شباب القليعة وخاصة الفصل 15 منه.
- وتشجيعا لجميع مبادرات الجمعيات المحلية في الإسهام في تقديم خدمات اجتماعية للشباب والمشاركة الفعالة في تدبير شأنه والرقي بالشأن الرياضي المحلي خاصة، من منطلق التشريع القانوني المعمول به محليا.
- بالنظر للاتفاقية المبرمة بين جماعة القليعة والجمعية الرياضية شباب القليعة، والمصادق عليها من طرف المجلس الحضري القليعة برسم الدورة العادية لشهر يوليوز 2009.
- بالنظر للاتفاقية الملحقة والمصادق عليها بتاريخ 21 فبراير 2014.

- بالنظر للاتفاقية الملحقة والمصادق عليها بتاريخ 12 فبراير 2015.
- بناء على مداولة المجلس الجماعي القليعة برسم الدورة الاستثنائية للمجلس لشهر نونبر 2015.
- ووعيا من المجلس الجماعي بضرورة مؤازرة النشاط الرياضي بالمنطقة ودعمه والدفع به كأحد الاهتمامات الأساسية للمجلس، تم الاتفاق بين جماعة القليعة والجمعية الرياضية شباب القليعة على ما يلي:
المادة الأولى:


               موضوع ملحق الاتفاقية

تغير الفقرة الأخيرة من المادة الثانية من الاتفاقية الأصلية على النحو التالي:

..."يحرص الطرفان على استمرار تظافر جهودهما وتوطيد التنسيق والتعاون البناء في مجالات تدخلهما للرقي بمستوى الشراكة التي بينهما لما فيه خدمة الرياضة بالنفوذ الترابي لجماعة القليعة، وعليه تم الاتفاق على تحديد سقف المنحة السنوية لفائدة الجمعية في مائة وخمسون ألف (150.000,00) درهم، تؤدى جزئيا أو كليا حسب احتياجات الجمعية، بناء على برنامج نشاط سنوي تقدمه الجمعية لأنظار المجلس، يحدد جليا التركيبة المالية للمشروع."... الباقي لا تغيير فيه.

المادة الثانية:


         أحكام انتقالية
تنسخ مقتضيات الاتفاقية الملحقة المصادق عليها بتاريخ 12 فبراير 2015.



                                 حرربالقليعة في ....................................
الجمعية الرياضية شباب القليعة 
                                                   رئيس جماعة القليعة
تأشيرة السيد عامل عمالة انزكان أيت ملول

مصادقة سلطة الوصاية
المناقشة:
بعد تلاوة ملحق الاتفاقية من طرف السيد رئيس المجلس؛ فتح باب التدخل في وجه السادة أعضاء المجلس حيث طلب التدخل كل من السادة:

- أعطيت الكلمة للسيد منير بوحماد عضو المجلس الجماعي القليعة الذي تساءل عن المدة القانونية للاتفاقية الأصلية، وهل مازالت سارية المفعول.

- أعطيت الكلمة للسيد محمد سافع نائب رئيس المجلس الذي قال في إطار تدخله بأن الجمعية الرياضية شباب القليعة قد خرقت بنود الاتفاقية؛ لان من بين التزامات الجمعية بالاتفاقية موافاة الجماعة سنويا وفي بداية كل سنة بالتقرير المالي والأدبي للجمعية، مشفوعا بالبرنامج السنوي الموالي، ولم تقدم الجمعية الرياضية، يقول نائب الرئيس إلا تقريرا واحدا عن سنتي 2013 و2014 وغير ممضي لا من طرف الرئيس ولا أمين المال؛ كما تساءل السيد نائب الرئيس عن مصير التقارير السنوية للجمعية منذ سنة 2009 إلى غاية 2015، والتي من المفروض تقديمها للمجلس في بداية كل سنة موقعة من طرف رئيس الجمعية وأمين مالها بالإضافة إلى تأشيرة محاسب الجمعية. كما أشار السيد النائب إلى حالة التنافي بين رئاسة المجلس الجماعي ورئاسة الجمعية الرياضية، حيث نجد أن الاتفاقية ممضية من طرف الرئيس السابق بصفته رئيسا للمجلس ورئيسا للجمعية.

وعلى هذا الأساس التمس السيد النائب أصالة عن نفسه ونيابة عن باقي أعضاء لائحة الجرار من المجلس إلغاء هذه الاتفاقية؛ كما طالب بدعوة المجلس الجهوي للحسابات، والمفتشية العامة التابعة لإدارة التراب الوطني من اجل البث والتحقيق في حسابات الجمعية.
- أعطيت الكلمة للسيدة رامية اسكيكة التي تساءلت عن مصير الاعتمادات التي خصصها المجلس للجمعيات الرياضية، وليس لجمعية رياضية واحدة؛ فالمبلغ المقدر ب 150 000,00 درهم تم تخصيصه في إطار ميزانية الجماعة برسم سنة 2016 كإعانات لمختلف الجمعيات الرياضية بالقليعة؛ وفي حالة تقديم هذا المبلغ كاملا كمنحة للجمعية الرياضية شباب القليعة تقول السيدة المستشارة، فان هذا يعتبر إقصاء لباقي الجمعيات الأخرى. وشاطرها الرأي في تدخلها السيد الحسان المهدي النائب الأول لرئيس المجلس.

اخذ الكلمة السيد رئيس المجلس الذي ذكر السادة أعضاء المجلس بان الاتفاقية المبرمة بين جماعة القليعة والجمعية الرياضية شباب القليعة تجدد تلقائيا لمدة موازية واحدة، ما لم يتم التعبير عن فسخها من أحد الطرفين. كما التمس السيد الرئيس من المجلس عدم تأزيم وضعية الفريق الذي يمثل جماعة القليعة؛ وعلينا كمجلس جماعي بالقليعة يقول السيد الرئيس أن نراعي ما أمكن نفسية لاعبي الفريق، ومساعدتهم قدر الإمكان، كما أننا سنطالب من الجمعية موافاة الجماعة بالتقارير المالية للسنوات الفارطة.

- أعطيت الكلمة من جديد للسيد منير بوحماد الذي اقترح على المجلس دعوة السيد محمد ايت بيدا بصفته الكاتب العام للجمعية من اجل إعطاء توضيحات للمجلس حول التقرير المالي للجمعية الرياضية شباب القليعة.

- أعطيت الكلمة للسيد علي سالم الصلاي نائب رئيس المجلس، الذي رفع شكاية ساكنة تلعينت الشطر الأول للمجلس، بصفته رئيسا لجمعية تلعينت الأولى جراء ما تعانيه الساكنة من مشاكل وفوضى، بسبب الشغب الذي يثيره الجمهور أثناء إقامة مباريات فريق شباب القليعة بملعب تلعينت؛ وذلك بإتلاف ممتلكات الساكنة ورشق منازلهم وسياراتهم بالحجارة؛ كما أن هذا الملعب لا يليق بإجراء مباريات فريق ينافس في القسم الثاني هواة.

- وفي نفس الإطار أعطيت الكلمة من جديد للسيد منير بوحماد، الذي تحدث عن زيارة لجنة من الجامعة الملكية لكرة القدم، بعد الشكاية التي تقدمت بها الفرق التي استقبلها فريق شباب القليعة بهذا الملعب بحجة أن هذا الملعب لا يرقى إلى مستوى القسم الثاني هواة؛ ومن الممكن إيقاف اللعب بهذا الملعب.

اخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس قائلا بان الجماعة لا تتأخر في مساعدة الفريق قدر الإمكان؛ فبالإضافة إلى المنحة توفر الجماعة وسيلة النقل للفريق بما في ذلك الوقود والسائق. أما فيما يخص الملعب يقول السيد الرئيس فمن خلال اتصالي برئيس جماعة ايت ملول مشكورا فيمكن استغلال ملعب أزرو من اجل إقامة مباريات فريق القليعة إلى حين إتمام الأشغال بالملعب الرياضي المتواجد بتجزئة تلعينت الشطر الثاني.
أعطيت الكلمة من جديد للسيدة رامية اسكيكة التي أكدت من جديد على أن جميع الجمعيات الرياضية المتواجدة بالقليعة لها الحق في الاستفادة من هذه الإعانات. 
كما أشارت إلى انه بالرجوع إلى المادة 65 من القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات والتي تنص على انه يمنع على كل عضو من أعضاء مجلس الجماعة أن يربط مصالح خاصة مع الجماعة أو مع مؤسسات التعاون أو مع مجموعات الجماعات الترابية التي تكون الجماعة عضوا فيها، أو مع الهيئات أو مع المؤسسات العمومية أو شركات التنمية التابعة لها، أو أن يبرم معها أعمالا أو عقودا للكراء أو الاقتناء أو التبادل، أو كل معاملة أخرى تهم أملاك الجماعة، أو أن يبرم معها صفقات الأشغال أو التوريدات أو الخدمات، أو عقودا للامتياز أو الوكالة أو أي عقد يتعلق بطرق تدبير المرافق العمومية للجماعة أو أن يمارس بصفة عامة كل نشاط قد يؤدي إلى تنازع المصالح، سواء كان ذلك بصفة شخصية أو بصفته مساهما أو وكيلا عن غيره أو لفائدة زوجه أو أصوله أو فروعه.” وتطبق نفس الأحكام على عقود الشراكات وتمويل مشاريع الجمعيات التي هو عضو فيها.
وبالتمعن في هذه المادة تقول السيدة المستشارة فان الجمعية الرياضية شباب القليعة وبما أن رئيسها هو عضو بالمجلس الجماعي القليعة كما أن مكتبها يضم بعض الأعضاء الآخرين من المجلس، فان هذه الجمعية لا يمكن أن تستفيد من المنحة المالية للجماعة بناء على المادة المشار إليها أعلاه.

 وعلى هذا الأساس تلتمس المستشارة من المجلس إلغاء الاتفاقية المبرمة مع الجمعية الرياضية شباب القليعة. وشاطرها الرأي في تدخلها السيد محمد الجهبلي عضو المجلس الذي طالب من المجلس التقيد بمقتضيات المادة 65 من القانون التنظيمي.

أخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس الذي اقترح على السادة أعضاء المجلس تأجيل البث في هذه النقطة إلى دورة قادمة بحول الله، حتى يتسنى لمكتب الجمعية الرياضية شباب القليعة عقد جمع عام استثنائي يتم من خلاله تجديد مكتب الجمعية على أساس أن لا يكون أي عضو من أعضاء المجلس عضو في مكتب الجمعية طبقا لمقتضيات المادة 65 من القانون التنظيمي.  
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، صادق المجلس الجماعي القليعة بإجماع السادة أعضاء المجلس الحاضرين على تأجيل المصادقة على ملحق اتفاقية شراكة بين جماعة القليعة والجمعية الرياضية شباب القليعة؛ إلى دورة قادمة بحول الله.
الرئيس




           

                  الكاتب

محمد بيكز





                        محمد سافع
النقطة الثامنة:
المصادقة على إحداث لجنة مؤقتة لتتبع مسار 
مشروع التطهير السائل بالقليعة
العرض:

أخذ الكلمة مجددا السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة في إطار إحداث لجنة مؤقتة خاصة بتتبع مسار مشروع الماء الصالح للشرب والتطهير السائل بالقليعة؛ وذلك طبقا لمقتضيات المادة 29 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 من رمضان 1436 الموافق 07 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات؛ والتي تنص على أنه يمكن للمجلس أن يحدث عند الاقتضاء، لجانا موضوعاتية مؤقتة تناط بها دراسة قضايا معينة. وتنتهي أعمالها بإيداع تقريرها لدى رئاسة المجلس.
المناقشة:
أخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس، حيث أشار إلى أن هناك مغالطات وشائعات تروج بالشارع ولا دخل للجماعة في ذلك؛ مؤكدا السيد الرئيس على انه ستعقد ندوة صحفية يوضح فيها كل ما يتعلق بمشروع التطهير السائل بالقليعة.

بعد ذلك فتح السيد الرئيس باب النقاش في وجه السادة أعضاء المجلس حيث طلب التدخل كل من السادة:

- أعطيت الكلمة للسيد منير بوحماد الذي تساءل عن مصير مشروع التطهير السائل بالقليعة، بعد المجهود الكبير الذي بدله المجلس السابق في إخراج هذا المشروع إلى حيز الوجود؛ خاصة وان ما يروج يقول عضو المجلس هو انسحاب المقاول وتراجعه عن إتمام أشغال الشطر الأول من المشروع. كما تساءل عن الأسباب الداعية إلى إحداث هذه اللجنة مع العلم أن هناك لجنة دائمة منبثقة عن المجلس هي لجنة المرافق العمومية والخدمات يمكن أن تقوم بهذه المهمة.
أخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس الذي أكد للعضو المحترم ولسائر أعضاء المجلس بأنه يقوم باجتماعات شبه يومية حول موضوع مشروع التطهير السائل بالقليعة؛ وسنوضح ما تم التوصل إليه بعد اجتماع يوم الجمعة 20 نونبر 2015، بالإضافة إلى أن إشكالية الموضوع هي بين المكتب الوطني للكهرباء والماء الصالح للشرب قطاع الماء، والمقاولة المكلفة بانجاز الشطر الأول من المشروع، ولا دخل للجماعة في ذلك. لكن التتبع والمراقبة يبقى من حق الجماعة.
أما فيما يخص اللجنة المؤقتة يقول السيد الرئيس فهي ستتكلف بمشروع التطهير السائل وتتابعه عن كتب دون غيره، وترفع تقارير في الموضوع لرئاسة المجلس. أما لجنة المرافق العمومية والخدمات المنبثقة عن المجلس فهي لجنة دائمة تناط إليها مجموعة من المهام الأخرى الخاصة بالمرافق العمومية والخدمات بصفة عامة.

- أعطيت الكلمة للسيد الحسان المهدي النائب الأول لرئيس المجلس الذي اقترح إسناد مهمة تتبع ملف الماء الصالح للشرب مع المكتب الوطني للماء الصالح للشرب لهذه اللجنة المؤقتة.

بعد الاتفاق على حصر عدد أعضاء هذه اللجنة في خمسة (05) أعضاء؛ فتح السيد الرئيس باب الترشح لعضوية اللجنة المؤقتة في وجه السادة أعضاء المجلس الحاضرين؛ حيث ترشح لهذه المهمة كل من السادة:

1-  العربي الكريني
2-  عبد الله اوبرايم
3-  محمد رامي
4-  محمد سافع بن عبد الله
5-  عبد الرحمان رزقي

وبما أن عدد المرشحين لعضوية هذه اللجنة المؤقتة مطابق للعدد الذي تم الاتفاق عليه من طرف المجلس، تم عرض طلبات المرشحين لمصادقة المجلس في حينه؛ حيث صادق المجلس الجماعي القليعة بأغلبية 21 عضوا على طلبات ترشح السادة الأعضاء المشار إليهم أعلاه لعضوية اللجنة المؤقتة الخاصة بتتبع مسار مشروع التطهير السائل بالقليعة.
وقد جاءت نتائج التصويت على الشكل التالي:

	المصوتون بنعم: 21 عضوا وهم السادة:
	المصوتون بلا:
	الممتنعون عن التصويت: 

	1. محمد بيكز

2. الحسان المهدي

3. خليل صويلح

4. محمد سافع بن عبد الله
5. علي سالم الصلاي
6. الحسن المنصوري
7. مينة دجاج
8. رقية اومنصور
9. محمد اكتير
10. محمد الجهبلي

11. الحسين دجاج 
	12. الحسين المليح
13. عبد الله اوبرايم

14. محمد بلعسري

15. أحمد ابن سعيد

16. العربي الكريني
17. محمد العيدي

18. عبد الرحمان رزقي
19. محمد رامي
20. عبد الله موتمر
21. الحسنية رفيع
	لا أحد.

	لا أحد.




المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، وبعد عملية التصويت، صادق المجلس الجماعي القليعة، بأغلبية 21 عضوا على عضوية اللجنة المؤقتة الخاصة بتتبع مسار مشروع التطهير السائل بالقليعة؛ وذلك على الشكل التالي:
· اللجنة المؤقتة الخاصة بتتبع مسار مشروع التطهير السائل بالقليعة:
1-  العربي الكريني
2-  عبد الله اوبرايم
3-  محمد رامي
4-  محمد سافع بن عبد الله
5-  عبد الرحمان رزقي

الرئيس




           

              الكاتب

محمد بيكز





                    محمد سافع
النقطة التاسعة:

المصادقة على الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة
العرض:

أخذ الكلمة السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:
في إطار التقرير في طلبات الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة، ندرج من خلال هذه النقطة أمام أنظار مجلسكم الموقر طلب الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة؛ وذلك بحي العزيب، من اجل انجاز ساحة للبيع العمومي يتم من خلالها تنظيم الباعة المتجولين المتواجدين بالمدخل الرئيسي لحي العزيب، وذلك جراء شكاية مجموعة من ساكنة العزيب بسبب الاكتضاض الذي تعرفة الطريق الرئيسية المؤدية للحي.
وعلى هذا الأساس ارتأينا تأهيل ساحة متواجدة بالملك الغابوي بالقرب من حي العزيب من اجل هيكلة وتنظيم الباعة المتجولين بهذا الحي. 
المناقشة: 

أعطيت الكلمة للسيد محمد سافع نائب رئيس المجلس حيث قال بان مكتب المجلس الجماعي القليعة قام بتعيين لجنة عملت على دراسة مشكل الباعة المتجولين بحي العزيب بناء على طلب ساكنة الحي التي طالبت بتنظيم الباعة المتجولين في مكان منظم يخدم مصلحة البائع والمشتري على حد السواء. وبعد اهتداء اللجنة إلى اقتراح حل تمثل في تهيئة ساحة متواجدة بالملك الغابوي بالقرب من ملعب كرة القدم بحي العزيب؛ وتأهيلها على شكل ساحة للبيع العمومي؛ وفعلا قمنا يقول السيد النائب بالبدء في عملية تأهيل المكان بمساعدة السلطة المحلية مشكورة؛ لكن في اليوم الموالي تفاجأنا بمجموعة من الأشخاص الذين أوقفوا العملية بدعوى أن المكان في ملكيتهم، والسبب في هذا هي النية المبيتة لبعض أعضاء المجلس الذين تصرفوا بسوء نية من اجل إيقاف هذا المشروع والذين وصفهم السيد النائب بالشياطين.

بعد ذلك وبمساعدة السلطة المحلية أيضا، تم الاهتداء إلى حل مؤقت بالقرب من تجزئة تلعينت الشطر الأول من الجهة المحادية لحي العزيب؛ حيث قامت السلطة المحلية بتحويل هؤلاء الباعة المتجولين إلى هذا المكان المؤقت إلى حين إيجاد حل لهذا المشكل. ومن هذا المنبر التمس، يقول السيد النائب، من المجلس الموقر إيجاد حل تستغل من خلاله الجماعة الملك الغابوي المتواجد بالقرب من ملعب كرة القدم بحي العزيب لاستغلاله كساحة للبيع العمومي.

أعطيت الكلمة للسيد باشا باشوية القليعة الذي وضح للمجلس، بان الباعة المتجولين المتواجدين حاليا بصفة مؤقتة بالقرب من تجزئة تلعينت الشطر الأول، قاموا بتعيين أماكن أخرى داخل الملك الغابوي ويمكن أن يستغلوها بوضع براريك ويستقرون بها بصفة نهائية؛ وهذا ما لم تقبله مصلحة المياه والغابات حيث قامت بوضع شكاية في الموضوع بمقر باشوية القليعة من اجل التدخل لحل المشكل قبل استفشائه، وهذا ما ستقوم به السلطة المحلية خلال هذه الأيام، نظرا لخطورة الأمر.

أعطيت الكلمة للسيد منير بوحماد الذي وضح للسادة أعضاء المجلس بان مصلحة المياه والغابات لم يسبق لها ان وافقت على أي طلب للاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة.     
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، صادق المجلس الجماعي القليعة، بإجماع السادة الأعضاء الحاضرين على طلب الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة جماعة القليعة؛ والمتمثل في قطعة ارضية تبلغ مساحتها 5094 متر مربع حسب التصميم الطبوغرافي المرفق بنص المحضر.
الرئيس

                                                                 الكاتب

محمد بيكز

                                                      محمد سافع
النقطة العاشرة:

المصادقة على الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة 
الجمعية المغربية الرياضية الثقافية لهواة الحمام الزاجل
العرض:

أخذ الكلمة من جديد السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:
في إطار التقرير في طلبات الاحتلال المؤقت للملك الغابوي، ندرج اليوم أمام أنظار مجلسكم الموقر طلب تقدمت به الجمعية المغربية الرياضية والثقافية لهواة الحمام الزاجل، تم التوصل بها عبر المصلحة الإقليمية للمياه والغابات باكادير ترمي من خلاله الترخيص لها بالاحتلال المؤقت للملك الغابوي؛ والمتمثل في قطعة أرضية مساحتها هكتار واحد متواجدة بغابة ادمين بالنفوذ الترابي لجماعة القليعة، وذلك من اجل تجهيز أماكن لتربية، وتغذية، وإعداد الحمام الزاجل.
وقد سبق وان تم عرض هذا الطلب على المجلس السابق في إطار الدورة العادية للمجلس أكتوبر 2014؛ ونظرا لتزامن طلب الجمعية آنذاك مع مصادقة المجلس على بروتوكول بين جماعة القليعة والمكتب الوطني للمطارات، الهدف منه هو توزيع المسؤوليات في مجال منع ومكافحة المخاطر التي يمكن  أن تشكلها الحيوانات البرية على الطيران المدني.

وعلى هذا الأساس ارتأى المجلس السابق ضرورة إرفاق طلب الجمعية بوثيقة تفصيلية للمشروع، مرفوقة بتصميم موقعي للقطعة الأرضية المراد استغلالها بالملك الغابوي؛ وصادق على تأجيل هذه النقطة إلى حين إتمام الملف بكل الوثائق المطلوبة.
وبعد قيام الجمعية بالمطلوب، تقدمت من جديد بطلب الاحتلال المؤقت للملك الغابوي للمصلحة الإقليمية للمياه والغابات باكادير، التي طلبت عرضه على أنظار مجلسكم الموقر من اجل المصادقة.
المناقشة: 

أعطيت الكلمة للسيد علي سالم الصلاي نائب رئيس المجلس الذي أكد على أن المكان المراد استغلاله من طرف الجمعية يمكن أن يكون فيه خرق لبنود البروتوكول المبرم بين جماعة القليعة والمكتب الوطني للمطارات.  
أعطيت الكلمة للسيد محمد سافع نائب رئيس المجلس الذي أكد بدوره على خطورة الأمر، خاصة وان التصميم المدلى به لا يبين المسافة الفاصلة بين المكان المراد استغلاله ومطار اكادير المسيرة.
أخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس الذي اقترح على المجلس تأجيل البث في هذه النقطة إلى دورة لاحقة بحول الله، حتى يتسنى للجماعة التأكد من مدى خطورة هذا الاستغلال على الملاحة الجوية، والتأكد من المسافة الفاصلة بين المكان المراد استغلاله ومطار اكادير المسيرة.
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، صادق المجلس الجماعي القليعة، بإجماع السادة الأعضاء الحاضرين على تأجيل المصادقة على طلب الاحتلال المؤقت للملك الغابوي لفائدة الجمعية المغربية الرياضية الثقافية لهواة الحمام الزاجل، إلى دورة لاحقة بحول الله.
الرئيس

                                                                 الكاتب

محمد بيكز

                                                      محمد سافع
النقطة الحادية عشرة:

المصادقة على تعديل قرار تنظيم الأنشطة التجارية والحرفية 
والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد بالقليعة
العرض:

أخذ الكلمة من جديد السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة في إطار تعديل الفصل الثاني من قرار تنظيم الأنشطة التجارية والحرفية والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد بالقليعة، المصادق عليه بتاريخ 16 غشت 2010؛ والتي تنص على انه "لا يجوز ممارسة أي نشاط تجاري أو حرفي أو خدماتي بالفضاء التجاري الجديد مخالف للتوزيع الجغرافي للأنشطة، إلا بترخيص مسبق من طرف رئيس المجلس الجماعي بعد مداولة المجلس الحضري القليعة حول إعادة تنظيم الأنشطة التجارية والحرفية والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد".
ولتسهيل عملية دراسة طلبات المستغلين، ارتأينا أن نقترح على مجلسكم الموقر اقتصار طلب تغيير النشاط على ترخيص من رئيس المجلس فقط، دون عرضه على أنظار المجلس؛ ولمجلسكم واسع النظر. 
المناقشة: 

أعطيت الكلمة للسيدة حياة الهواري رئيسة قسم الشؤون القانونية التي تلت على مسامع السادة أعضاء المجلس الفصل المراد تعديله من القرار المنظم للأنشطة التجارية والحرفية والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد بالقليعة؛ بعد ذلك اقترحت على المجلس عدم تعديل الفصل إلى حين فتح أبواب الفضاء التجاري، وتلقي طلبات في الموضوع، بعد ذلك يمكن تدارس الوضع هل يخضع التغيير لقرار الرئيس فقط، أو عرضه على أنظار المجلس للمصادقة.
أخذ الكلمة من جديد السيد رئيس المجلس الذي اقترح على المجلس تأجيل البث في هذه النقطة إلى دورة لاحقة بحول الله.
المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، صادق المجلس الجماعي القليعة، بإجماع السادة الأعضاء الحاضرين على تأجيل المصادقة على تعديل قرار تنظيم الأنشطة التجارية والحرفية والخدماتية وشروط ممارستها بالفضاء التجاري الجديد بالقليعة ، إلى دورة لاحقة بحول الله.

الرئيس

                                                                 الكاتب

محمد بيكز

                                                      محمد سافع
النقطة الثانية عشرة:

المصادقة على مشروع الهيكل التنظيمي الإداري لجماعة القليعة

العرض:

أخذ الكلمة من جديد السيد محمد بيكز رئيس المجلس الجماعي القليعة الذي قدم لهذه النقطة على الشكل التالي:

تأتي هذه النقطة بناء على الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 الموافق 7 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات؛ 

وبناء على الظهير الشريف رقم 1.58.008 الصادر في 4 شعبان 1377 الموافق 24 فبراير 1958 في شأن النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية كما وقع تغييره و تتميمه؛ 

وبناء على المرسوم 2.77.738 بتاريخ 13 شوال 1379 الموافق 27 شتنبر 1977 بمثابة النظام الأساسي لموظفي الجماعات كما وقع تغييره و تتميمه؛ 

وسعيا وراء إعادة انتشار الموظفين العاملين بالجماعة في أفق مردودية أفضل؛ نعرض على أنظار مجلسكم الموقر اليوم مشروع الهيكل التنظيمي الإداري لجماعة القليعة.
وقد جاء مشروع الهيكل التنظيمي الإداري لجماعة القليعة على الشكل التالي:

المملكة المغربية
وزارة الداخلية
جهة سوس ماسة
عمالة انزكان ايت ملول
باشوية القليعة
جماعة القليعة


تقديم عام

بناء على الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 الموافق 7 يوليوز 2015 بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات؛ 

بناء على الظهير الشريف رقم 1.58.008 الصادر في 4 شعبان 1377 الموافق 24 فبراير 1958 في شأن النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية كما وقع تغييره و تتميمه؛ 

بناء على المرسوم 2.77.738 بتاريخ 13 شوال 1379 الموافق 27 شتنبر 1977 بمثابة النظام الأساسي لموظفي الجماعات كما وقع تغييره و تتميمه؛ 

وسعيا وراء إعادة انتشار الموظفين العاملين بالجماعة في أفق مردودية أفضل يقرر ما يلي:
أولا : الموضوع 

 يناط بالجهاز الإداري العامل بجماعة القليعة مهام التدبير اليومي وفق القوانين و الأنظمة المعمول بها ويضمن في هذا الصدد استمرارية المرفق العمومي .

و يعهد إليه بتنفيذ جميع مقررات المجلس تحت إمرة و مراقبة رئيس المجلس و تأطير من مدير الجماعة.

ثانيا : الجهاز الإداري

 يشتمل الجهاز الإداري العامل بجماعة القليعة بالإضافة إلى كتابة خاصة للرئيس على:

· مدير الجماعة
· كتابة المجلس
·  كتابة الضبط 
· المكتب الصحي الجماعي
·  قسم الشؤون الاقتصادية و الاجتماعية و القانونية:
 يتفرع عن قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية ثلاث مصالح:

1-  مصلحة المنازعات وتنقسم إلى ثلاث مكاتب :
· مكتب المنازعات القضائية
· مكتب تلقي الشكايات
· مكتب التوثيق القانوني
2-  مصلحة العمل الاجتماعي وتنقسم إلى ثلاث مكاتب :
· مكتب مساندة المبادرات الفردية و الجماعية
· مكتب متابعة الأنشطة الجمعوية
· مكتب التنسيق مع القطاعات الاجتماعية
3-  مصلحة الاقتصادية و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب البرمجة و التوقعات
· مكتب إنعاش و تنظيم الاقتصاد المحلي
· مكتب التتبع و التقييم
· قسم التعمير: 
  يتفرع عن قسم التعمير ثلاث مصالح:

1-  مصلحة الحركية الحضرية و العنونة و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب السير و الجولان
· مكتب العنونة و الترقيم
· مكتب نظم التتبع الجغرافي
2-  مصلحة شرطة التعمير وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب الترخيص بالبناء و التجزيء
· مكتب رخص السكن و شواهد المطابقة 
· مكتب المراقبة و معاينة المخالفات
3-  مصلحة التهيئة العمرانية و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب التخطيط الحضري
· مكتب الإشراف والمتابعة
· مكتب الشواهد الإدارية
· القسم التقني:
يتفرع عن القسم التقني ثلاث مصالح:

1-  مصلحة الأملاك والشؤون العقارية وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب المحافظة على الأملاك الجماعية
· مكتب الترخيص باستغلال الملك الجماعي
· مكتب تدبير المنازعات العقارية
2-  مصلحة الصفقات والتوريدات و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب الصفقات العمومية
· مكتب التوريدات
· مكتب تدبير المخزن
3-  مصلحة التتبع والمواكبة التقنية  وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب الإشراف على الدراسات
· مكتب البنيات التحتية الأساسية
· مكتب التتبع والتقييم
· القسم المالي و تدبير الموارد البشرية: 
يتفرع عن القسم المالي و تدبير الموارد البشرية ثلاث مصالح:

1-  مصلحة تدبير الموارد البشرية وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب تتبع الحياة الوظيفية
· مكتب تصفية الأجور و التعويضات
· مكتب التأديب
2-  مصلحة الجبايات وتنمية الموارد المالية و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب الوعاء الضريبي
· مكتب الاستخلاص الضريبي
· مكتب المراجعات و المتابعة
3-  مصلحة المحاسبة وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب الميزانية
· مكتب الالتزام بالنفقة
· مكتب النفقة والاداءات
·  قسم الحالة المدنية والتصديق:
يتفرع عن قسم الحالة المدنية و التصديق ثلاث مصالح:

1-  مصلحة الإحصائيات والتنسيق و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب التنسيق مع الملحقات الإدارية
· مكتب تجميع المعطيات الإحصائية
· مكتب الاستقراء و البرمجة
2-  مصلحة التصديق والإشهاد بالتطابق وتنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب تصحيح الإمضاء
· مكتب الإشهاد بالتطابق
· مكتب التوثيق و الأرشفة
3-  مصلحة الحالة المدنية و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب تسليم الوثائق الإدارية
· مكتب تسليم وثائق الحالة المدنية
· مكتب تلقي التصاريح و التسجيلات
·  قسم الأشغال الجماعية و البيئة:
يتفرع عن قسم الأشغال الجماعية و البيئة ثلاث مصالح:

1-  مصلحة تدبير المخاطر و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب التنسيق و التواصل
· مكتب العمليات
· مكتب الإغاثة و التدخل السريع
2-  مصلحة تدبير المستودع و المحجز و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب تدبير حظيرة السيارات و الآليات
· مكتب تدبير اللوازم و الأدوات
· مكتب تدبير المحجز و البيوعات العمومية
3-  مصلحة التدبير الحضري و تنقسم إلى ثلاث مكاتب:
· مكتب تدبير الأعوان العرضيين
· مكتب التهيئة الطبيعية
· مكتب الخدمات الجماعية

بالإضافة إلى ثلاث خلايا وهي:

· خلية التصديق على الصفقات العمومية 
· خلية الافتحاص الداخلي والمراقبة 
· خلية تتبع البرامج والتقييم التشاركي.
ثالثا: الهيكلة الإدارية لجماعة القليعة:

رابعا : مهام و اختصاصات الأقسام و المصالح الجماعية

 الكتابة الخاصة:
يناط بالكتابة الخاصة للرئيس المهام التالية :
· تنظيم الاستقبالات و ضبط المواعيد الرسمية للرئيس ومساعديه أو المفوض لهم ومتابعة الاجتماعات الرسمية بمقر الجماعة أو خارجها مع تدوينها.
· إعلام الساكنة حول التظاهرات والأحداث المتعلقة بالجماعة.

· خلق إستراتيجية التواصل داخل وخارج الجماعة.
مديـر الجماعة:

يقوم مدير الجماعة بالمهام التالية :

· التنسيق بين مختلف الأقسام والمصالح التابعة للجماعة.   

· الاطلاع على المراسلات الصادرة عن المصالح والأقسام الجماعية قبل توقيعها من طرف الرئاسة وإصدارها.  

· ضبط المراسلات الواردة على الجماعة وإحالتها على المصالح المختصة.   

· تتبع مآل المراسلات الواردة على الجماعة والسهر على البت فيها من طرف الأقسام والمصالح المعنية. 

· يقوم بصفة عامة بجميع المهام والأعمال المفوضة له من طرف الرئيس. 

· إعداد التقرير السنوي لأنشطة الأقسام الجماعية.  

· إعداد تقرير حول السير العام لأقسام الجماعة.
· يساعد رئيس المجلس الجماعي في تدبير شؤون الجماعة. 
مكتب الضبط و الأرشفة:

تناط بمكتب الضبط والأرشفة المهام التالية:
· ضبط جميع الواردات والصادرات و مسك سجل خاص بكل منهما.

· عرض الواردات على مديرية المصالح.

· العمل على توجيه الواردات لمختلف الأقسام المعنية.

· العمل على توجيه الصادرات لمختلف المصالح الخارجية.
· تنظيم و تدبير أرشيف الجماعة بشكل يمكن من الرجوع إليه 
كتابة المجلس:

تناط بكتابة المجلس المهام التالية:

· الإعداد للدورات و اجتماعات لجان المجلس و مسك سجل الدورات. 
· الإشراف على إعداد جداول أعمال دورات المجلس   .

· إعداد المحاضر و توجيه ملف المقررات المتخذة إلى المصالح المعنية و تتبع تنفيذ مقررات المجلس  .

· السهر على احترام الآجال القانونية فيما يتعلق بانعقاد الدورات و توجيه الدعوات بهذا الشأن  .

· الإعداد للاجتماعات الخارجة عن نطاق الدورات.

· إعداد قرارات التفويض في مهام ضابط الحالة المدنية.

· إعداد قرارات التفويض للإشهاد على صحة الإمضاء ومطابقة النسخ وأصولها. 

· إعداد التفويضات الخاصة بالسادة نواب السيد رئيس المجلس  . 

· إعداد محاضر الدورات.
· مسك سجل الدورات.
· السهر على تهيئ مختلف الوثائق المتعلقة بالنقط المدرجة بجداول الأعمال  .
مصلحة الإعلام:

تناط بمصلحة الإعلام المهام التالية :

· إعداد التقارير والبلاغات الصحفية حول أنشطة المجلس وانجازاته
· تتبع المقالات التي تنشر في الصحف حول المواضيع والأمور التي تهم المجلس الجماعي، وتجميعها والتعقيب عليها إن اقتضى الأمر ذلك.
· تنسيق  وتطوير المعلومات داخل الجماعة.
· إعداد النشرات الدورية للمجلس  .
· الإشراف على الموقع الالكتروني الخاص بالجماعة وصفحته على مواقع التواصل الاجتماعي و تحيين معطياتهما.
· التواصل مع وسائل الإعلام السمعية والبصرية حول انجازات المجلس ومختلف أنشطته.
· التوثيق بواسطة الوسائل السمعية البصرية لمختلف أنشطة المجلس الجماعي  .
· إعداد تقارير دورية حول سير المصلحة.
· إعداد تقرير إخباري حول أنشطة رئيس المجلس الجماعي  .

المكتب الصحي الجماعي:

تناط بالمكتب الصحي الجماعي، مهام المحافظة على الصحة والسلامة العموميتين، ويناط له المهام التالية:

· السهر على الصحة الغذائية .

· محاربة الحشرات.
· المحافظة على الصحة البيئية .
· السهر على صحة البنايات و الطرق.
· محاربة داء الكلب.
· محاربة الحيوانات الضالة.
· شرطة المقابر.
· تنظيم حمالات التلقيح و تدبير توزيع الأدوية.

القسم التقني:

يعتبر القسم التقني المحور الأساسي في جميع التدخلات ذات الطابع التقني، سواء منها تلك المرتبطة بالمصالح والهيئات الخارجية أو تلك التي تحملها الجماعة الحضرية القليعة عبر إمكانياتها الخاصة وذلك داخل النفوذ الترابي للجماعة أو المسطرة في إطار شراكات.

يتفرع القسم في هذا السياق إلى مصلحتين أساسيتين:

1-  مصلحة الصفقات:

تعتبر هذه المصلحة آلية تفعيل البرامج الذاتية الجماعية، عبر احترام مبدأ المنافسة، في ظل نجاعة قصوى وشفافية مطلقة.

وتعهد إليها القيام بالمهام التالية :

· إعداد دفاتر التحملات.

· إعداد ملف طلبات العروض.

· الإعلان عن طلبات العروض في الجرائد وعبر البوابة الالكترونية للصفقات العمومية.

· التحضير لجلسات فتح الاظرفة.

· تحرير محاضر جلسات فتح الأظرفة و نشرها عبر البوابة الالكترونية للصفقات العمومية.

· الالتزام بالنفقات عبر منظومة التدبير المندمج للنفقات GID 

((Gestion Intégrée Des Dépenses.
· إعداد ملفات المصادقة على الصفقات.

· تبليغ المصادقة على الصفقات.
· تسجيل الأمر بالخدمة، الأمر بتوقيف الأشغال و الأمر باستئناف الأشغال .

· إعداد وثائق التصفية المالية للمشاريع (البيانات الكشفية للأشغال   Décomptes)
· إعداد بيان تفصيلي لجميع الصفقات.

· إعداد برنامج توقعي ونشره.

· بيان ترحيـل اعتمادات الجزء الثاني من الميزانية.
2- مصلحة الدراسات و البرمجة و التتبع:

وتقوم بمهام الدراسة والموافقة والتصديق على الدراسات التقنية المنجزة، ومواكبة تفعيلها على أرض الواقع وتتبع إنجازها المادي؛ واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة من أجل تنفيذ برامج التدخل الجماعية الاستثمارية التجهيزية.

وتعهد إليها القيام بالمهام التالية:

· إعداد مقترح البرمجة من ميزانية الجزء الثاني ( الفائض التقديري والفائض الحقيقي). 

· إعداد مقترح إعادة برمجة بعض فصول ميزانية التجهيز  .

· إعداد الدراسات لبعض المشاريع.

· إعداد دفاتر التحملات الخاصة بالدراسات ( المعمارية، التقنية، الطبوغرافية...) .

· إعداد و تتبع ملفات القروض.
· تتبع أشغال الأوراش  ابتداء من إعطاء الآمر بالخدمة.

· انجاز تقرير افتتاح الورش  .                                              

· انجاز تقارير دورية لتقدم نسبة الأشغال .

· انجاز أوراق الارتباط الخاصة بالأشغال المنجزة.

· انجاز محضر التسليم المؤقت بعد انتهاء الأشغال وتسليم محضر التسليم النهائي بعد انتهاء مدة الضمانة. 

· تقرير الافتحاص للمشاريع التي يفوق مبلغ انجازها خمسة ملايين درهم.
· المساهمة في إعداد برنامج عمل الجماعة و تتبع تنفيذه في حدود اختصاصاته.
· التنسيق مع المصالح الخارجية ذات الصلة.

قسم التعمير:  

يناط بقسم التعمير تحديد السياسة المجالية للجماعة وتفعيل مقتضياتها وفق ما يحدده التصميم المديري للتهيئة الحضرية لأكادير، عبر اعتماد تخطيط حضري متجانس يأخذ بخصوصيات المنطقة، يسهم في سياسة تعميرية وعمرانية منضبطة. ولأجل ذلك يتفرع عن القسم ثلاث مصالح هي:

1- مصلحة شرطة التعمير والشباك الوحيد:
ويعهد إليها القيام بالمهام التالية:

· تسلم ملفات طلبات رخص التجزئة العقارية والمجموعات السكنية وتقسيم العقارات الخاصة بالمسطرة السريعة والعادية.

· دراسة ملفات طلبات رخص البناء.

· تهيئ رسوم البناء.

· إعداد الإحصائيات.

· تسليم رخص البناء الخاصة بالأشغال الكبرى.
· رخص الأشغال الصغرى.

· عملية التصفيف.

· رخص الربط بالتيار الكهربائي  .

· رخص الربط بالماء الصالح للشرب والصرف الصحي.

· مراقبة رخص البناء.

· إنجاز وتتبع محاضر مخالفات البناء.

· إحصاء المنازل الآيلة للسقوط والمهجورة والمهملة.

· تجديد الرخص.

· رخص السكن.
· السهر على تطبيق الشرطة الإدارية في مجال التعمير.

2- مصلحة التهيئة الحضرية:

تضطلع هذه المصلحة على مستوى ماكرو مجالي برسم البنية الحالية والمستقبلية للجماعة، عبر تحديد التوجهات الكبرى لتطورها، وضبط وتنظيم الحركية بها. ويعهد إليها القيام بالمهام التالية:

· تتبع المخطط المديري للتهيئة الحضرية.
· تتبع تصميم التهيئة للجماعة في طور الإعداد والتنفيذ.
· المساهمة في إعداد تصاميم إعادة الهيكلة.
· إحصاء الأراضي غير المبنية.
· ترقيم الأزقة.

· جرد جميع علامات التشوير الأفقية والعمودية بالمدينة.

· تحيين جميع القرارات المتعلقة بالتشوير.

· تجميع القرارات التنظيمية المتعلقة بالسير و الجولان بالسجل المعد لهذه الغاية.

· السهر على توجيه الاستدعاءات للمصالح ذات الصلة بقطاع السير و الجولان .

· إعداد القرارات المتعلقة بالسير والجولان سواء المؤقتة أو التي ستعرض على أنظار المجلس للتداول بشأنها. 

· توجيه القرارات إلى المصالح ذات الصلة قصد التنفيذ.

· دراسة الشكايات أو الطلبات الواردة على الجماعة.

3- مصلحة الممتلكات الجماعية والشؤون العقارية:

و يعهد إليها القيام بالمهام التالية :

· إعداد و تحيين سجل الممتلكات.

· تتبع عمليات اقتناء العقارات.
· إعداد وتتبع عملية نزع الملكية.
· إعداد ملفات إيجار المرافق الجماعية.

· إعداد ملفات إيجار بعض العقارات للاستعمال الادراي للجماعة.

· بيع محجوزات المستوفية لأجل الحجز و الأدوات المستغنى عنها.

· إعداد ملفات إعادة ترتيب بعض الأملاك.

· تتبع الملفات المتعلقة بالتعويض لفائدة الجماعة عن ممتلكاتها.
· إعداد قرارات الاحتلال المؤقت.
· تتبع وتسيير وتدبير جميع الممتلكات التابعة للجماعة.
· الشواهد الإدارية.

· شواهد مطابقة العنوان.

· شكايات مختلفة.
القسم المالي و تدبير الموارد البشرية:
ويشكل داخل الجهاز الإداري الجماعي الآلية المالية لتفعيل قرارات رئيس المجلس القاضية بتنفيذ مقررات المجلس المتخذة، عبر الميزانية المصادق عليها.

كما يضطلع  بمهام تفعيل قرارات التعيين في المناصب وتنظيم وتوزيع وإعادة انتشار الموارد البشرية المتوفرة على مختلف أقسام ومصالح ومكاتب الإدارة الجماعية بالقليعة ومراقبة حضورها وتقييم مردوديتها ومواكبة حياتها الوظيفية  وأداء مستحقاتها.

لهذا الغرض، يتكون القسم من ثلاث مصالح:

1- مصلحة الموارد البشرية:

 ويعهد إليها القيام بالمهام التالية:

· التوظيف.

· ترسيم الموظفين.

· تسوية الوضعية  الإدارية للموظفين اتجاه الصندوق المغربي للتقاعد.

· إنجاز قرار الاستفادة من التعويضات عن الأعمال الشاقة و الملوثة.

· تنظيم انتخاب أعضاء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء وإنجاز قرارات تعيين ممثلي الإدارة والموظفين.

· تتبع مستجدات القوانين التنظيمية عبر الانترنت.
· الترقية في الدرجة عن طريق امتحان الكفاءة المهنية أو الاختيار.

· الترقية في الرتبة أو الدرجة لموظفي وزارة الداخلية الملحقين بهذه الجماعة.

· اقتراح الترقية في الدرجة عن طريق الاختيار بالنسبة للموظفين المنتميين للسلم 9.

· فتح وتنظيم امتحانات الكفاءة المهنية بالنسبة للموظفين المنتمين للسلالم 6 - 7 و 8.

· الاستفادة من رخصة الاستيداع.

· الاستفادة من رخصة الإلحاق.

· وضع رهن الإشارة.

· نقل الموظفين المنتميين إلى الهيئات المشتركة بين الإدارات.

· توجيه المتدربين الوافدين من المعاهد و المدارس لإجراء تدريب تطبيقي بإحدى مصالح الجماعة.

· الإحالة على التقاعد بجميع أنواعه.
· الترقية في الرتبة بالنسبة للموظفين المستوفين للشروط النظامية للترقي.

· اقتراح الترقية في الدرجة بالنسبة  للأطر العليا.

· استدعاء أعضاء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء لعقد مختلف الاجتماعات (الإدارية و التأديبية).

· القرارات التأديبية,
· إنجاز البطاقات الفردية للتنقيط  الخاصة بالموظفين.

· تتبع الوضعية الإدارية للموظفين الملحقين لدى جماعات ترابية أخرى.

· ترتيب المراسلات الواردة والصادرة عن المصلحة.

· المراسلات الإدارية.
· إنجاز الشواهد الإدارية.

· إنجاز قرارات رخص الإجازات السنوية للموظفين و الرخص الاستثنائية.
· إنجاز قرارات الاستفادة من الرخص الإدارية و المرضية.

· الفحوصات المضادة.

· ضبط جميع الواردات على المصلحة و صادراتها.

· إنجاز الملف الخاص بحوادث الشغل.

· ترتيب جميع الوثائق الإدارية بملفات الموظفين.

· عقد اتفاقيات الشراكة في مجال التكوين
· تحديد حاجيات الجماعة من الأطر و الكفاءات حسب مختلف  أقسامها.

· تهيئ برنامج عمل لتأهيل العاملين بالجماعة حسب أولويات الإدارة.
2- مصلحة الجبايات وتنمية الموارد المالية:
ويعهد إليها القيام بالمهام التالية :
· إعداد مشاريع القرارت الجبائية.
· الإحصاء المنتظم للمادة الضريبية.

· تتبع الملفات المعروضة على اللجنة.
· التحيين الدوري لقاعدة المعطيات المتعلقة بالإقرارات المدلى بها من طرف الملزمين فيما يخص الرسوم الاقرارية.

· العمل على تهيئ الوثائق و البيانات من طرف مصالح التحصيل و خصوصا المتعلقة بعدم الأداء.

· تمكين الآمر بالصرف من الاطلاع بصورة منتظمة على الإحصائيات المتعلقة ب: المادة الضريبية – المداخيل حسب طبيعة كل رسم.

· إعداد و تحيين القرارات الجبائية.
· إعداد أوامر الاستخلاص و مراقبتها.

· إشعارات الأداء.

· تبليغ الإشعار بالمبالغ المستحقة على الملزمين.

· السهر على تطبيق الجزاءات المتعلقة بالوعاء.

· تتبع الملفات المعروضة على اللجنة المحلية للضرائب.

· المشاركة في الحمالات الخاصة بالتحصيل.
· تتبع شكاية الملزمين.
· إعداد قوائم الملزمين بالضريبة بالتنسيق مع الأقسام المعنية.

· التحقق من أوامر التحصيل الفردية و الجماعية المعدة من طرف مصلحة الوعاء الضريبي.
· تتبع عمليات الاستخلاص المنجزة من طرف المحصلين الخارجيين.

· مسك محاسبة الصندوق.

· تنفيذ الاتفاقيات المبرمة عن طريق حق الامتياز أو بواسطة طلب العروض  .
· القيام بعملية الاستخلاص و استيفاء الرسوم و الضرائب.
· الإشراف على جميع معطيات التحصيل للمداخيل التي تستخلص عن طريق كل من وكيل المداخيل أو القابض المالي.

· حصر البيانات الشهرية و الدورية و السنوية الخاصة بالمداخيل.
· معالجة المعطيات من اجل تهيئ التقارير أو الإجابة على المراسلات الخاصة بالمداخيل.

· تقييم و مقارنة المعطيات ما بين الفترات.
· إعداد مشروع الميزانية في شق المداخيل.

· حصر الميزانية، الشق المتعلق بالمداخيل.
· إعداد قوائم للباقي استخلاصه.

· المراقبة و الإشراف و الإعداد و التحقق من صحة المعلومة المحاسباتية داخل الأجل المحدد.
· الإشراف على عملية التتبع والمراقبة. 
3- مصلحة الحسابات و الميزانية:
· تحضير وإعداد مشروع الميزانية.

· برمجة الفائض التقديري. 
· إعداد الملفات المتعلقة بتحويل  ترحيل وتخصيص  الاعتمادات.

· برمجة الإعتمادات الخاصة بتسديد الدين المترتب عن القروض.
· المساهمة في عرض مشروع الميزانية على اللجنة المكلفة بالميزانية والشؤون المالية والبرمجة.
· تقديرات المداخيل.
· تقديرات النفقات.
· تعديل الميزانية.
· تطبيق الترخيصات وتتبعها. 

· تطبيق الترخيصات  في البرامج وتتبعها.

· إعداد حسابات مرصودة لأمور خصوصية.
· إعداد حسابات النفقات من المخصصات.

· تطبيق جميع العمليات المتعلقة بالميزانية على مستوى نظام التدبير المندمج للنفقات.
· حصر الميزانية بتنسيق مع الإدارة الجبائية.
· تصفية الميزانية.
· إعداد بيان تفصيلي للاعتمادات المرحلة.
· إعداد بيان تفصيلي للاعتمادات الملغاة.
· تتبع برمجة الفائض الحقيقي.
· عرض الميزانية مرفقة بالوثائق للتأشيرة.

· نفقات الميزانية والحسابات الخصوصية.

· مراقبة الالتزامات بالنفقات في حدود ترخيصات الميزانية.

· إعداد النفقة والالتزام بها.
· تصفية و صرف النفقة.
· أداء الأقساط السنوية للاقتراض.
· أداء النفقات بعد الإطلاع على المستندات.
· تتبع تنفيذ الميزانية.
· تسجيل وتتبع عمليات الالتزام بالنفقات في السجلات المعدة لهذا الغرض.

· تسجيل وتتبع عمليات صرف النفقات في السجلات المعدة لهذا الغرض.

· ترتيب مستندات النفقات حسب تبويب الميزانية.
· أداء عن طريق الشيات للنفقات الخاصة باستهلاك الماء, الكهرباء, المواصلات اللاسلكية, المحروقات، الزيوت, إصلاح - العربات وقطع الغيار والنقل عبر الطرقات.
· تطبيق جميع العمليات المحاسباتية على مستوى نظام التدبير المندمج للنفقات.  
· إعداد الرواتب الأساسية الشهرية.

· تسوية الوضعيات المالية للموظفين سواء كانت ترقية في الرتبة أو في الدرجة.

· إعداد تعويضات عن الأشغال الشاقة و الملوثة والساعات الإضافية.

· التعويضات لفائدة وكيل المداخيل.

· إعداد الاقتطاعات الخاصة بالمساهمات في الصناديق.

· صرف التعويضات عن الولادة.
قسم الشؤون الاقتصادية و الاجتماعية و القانونية: 
يشكل قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية و القانونية ، الآلية الأساسية لتفعيل مبدأ الشراكة والتشاور في مسار تدبير الشأن المحلي، وضمان تكافئ الفرص في وجه جميع الفعاليات الاقتصادية المحلية والوطنية؛ في ظل احترام الضوابط التي يحددها مجلس جماعة القليعة وتلك المفروضة بموجب القوانين والأنظمة. كما يشرف القسم على معالجة الملفات المعروضة على القضاء من طرف الجماعة أو المرفوعة ضدها؛ بتنسيق تام مع محامي الجماعة. كما يسهر على تلقي ودراسة الشكايات والتظلمات وجميع التعرضات.

لأجل ذلك، يتفرع القسم إلى مصلحتين اثنتين هم :

1- مصلحة الشؤون الاقتصادية و القانونية: 

· استقبال طلبات الرخص التجارية والصناعية والمهنية. 

· إعداد جدولة زمنية لمعاينة الأماكن موضوع طلبات الترخيص. 
· إعداد المراسلات للمصالح الخارجية ذات العلاقة مع طلبات الترخيص. 
· إعداد محاضر المعاينات.
· إعداد الرخص. 
· إعداد عناصر الجواب بالنسبة لطالبي الرخص. 
· إعداد قرارات الإغلاق بالنسبة للمحلات المخالفة للقوانين الجاري بها العمل. 
· معالجة الشكايات الواردة على المصلحة. 
· إعداد التقارير الشهرية و النصف سنوية و السنوية للمصلحة.

· تزويد مصلحة الوعاء الضريبي بكل الرخص ذات العلاقة بالمشروبات و المقاهي و المجابن.

· المشاركة في اللجن الخاصة لاستصدار رخص الاستغلال.
· الإشراف القانوني على جميع الاتفاقيات والعقود الإدارية وصفقات الإيجار Affermage ومحاضر الدورات والقرارات الفردية التنظيمية وبصفة عامة جميع الوثائق الإدارية التي تصدرها الجماعة أو تكون طرفا فيها. 

· إعداد ملفات الدفاع بالتنسيق مع المصالح الجماعية ذات الصلة و محامي الجماعة.

· إعداد جداول مختلف المنازعات القضائية سنويا و إحالتها على مصالح وزارة الداخلية.

· تهيئ الملفات المحكومة و المشمولة بالنفاذ المعجل للقيام بالمتعين بتنسيق مع المصلحة المختصة.

· إعداد ملفات القضايا المحكومة و التي بلغت مرحلة التنفيذ و احالتها على القسم المعني

· إحالة كل الملفات و الاستدعاءات لحضور الجلسات بمختلف المحاكم على محامي الجماعة، بعد تهيئ الوثائق الضرورية لتعزيز موقف الجماعة و ضمان حقوقها. 

· التنسيق مع مختلف مصالح الجماعة في تهيئ ملفات الدفاع.

· ضبط مختلف المنازعات القضائية التي تكون فيها الجماعة إما مدعي أو مدعى عليها.
· حضور إنجاز الخبرات و جلسات البحث بتمثيلية المصالح ذات الصلة بالملف وبتنسيق مع محامي الجماعة. 
2- مصلحة الشؤون الاجتماعية:

· تتبع  وتدبير ملف المبادرة الوطنية للتنمية البشرية.

· المساهمة في إعداد برنامج عمل الجماعة في مجال التنمية البشرية و الاجتماعية و تتبع تنفيذه.

· إعداد برامج ذات طابع اجتماعي بالتنسيق مع الجمعيات. 

· دراسة طلبات الحصول على الدعم المقدم لفائدة الجمعيات و المنظمات العاملة في الميدان الاجتماعي.

· تدبير و تسيير المركبات الاجتماعية. 
· إعداد استراتيجية العمل الثقافي والرياضي والفني بالمدينة.
· تنسيق العمل مع المبادرات الثقافية والفنية والرياضية بشراكة وتعاون مع الجماعة.
· تدبير وتسيير المرافق الرياضية والثقافية التابعة للجماعة.
· الإعداد و الإشراف و المشاركة في المهرجانات.
قسم الحالة المدنية و التصديق: 
يناط به جميع المهام المتعلقة بالحالة المدنية للمواطنين، و ذلك بترسيم الوقائع التي يحياها الفرد في الفترة الممتدة ما بين ولادته ووفاته، وفق القوانين والأنظمة المعمول بها، إعداد الإحصائيات؛ إضافة على الإشراف على عمليات التصديق على الوثائق الإدارية إما بمطابقتها للأصل أو على التوقيعات المثبتة، ويتوزع لمصلحتين:

1- مصلحة الحالة المدنية:

 تتحدد مهامها في:

· ضبط سجلات الولادات والوفيات ونظيريهما وتحيينهما حسب المعطيات الواردة من المصالح ذات الصلة. 

· تتبع ومراقبة نشاط المكاتب الفرعية الخاصة بالحالة المدنية بشأن الولادات والوفيات والشواهد والإحصائيات.
2- مصلحة التصديق والإشهاد بالتطابق:

تتحدد مهامها في:

· ضبط سجل تصحيح الإمضاءات و نظيره.

· ضبط الوثائق الخاضعة للمصادقة وإثبات الإمضاء.

قسم الأشغال البلدية والبيئة:
ويعتبر الآلية العملية لتدبير مجموعة من المرافق العمومية والخدمات الجماعية، ذات الصلة بالانتظارات اليومية للساكنة. وينقسم لهذا الغرض لثلاث مصالح :

1- مصلحة تدبير المخزن والمستودع والمحجز:
تتحدد مهامها في:

· تدبير شؤون المخزن الجماعي.  
· تدبير أدوات الزينة و الحفلات والأعياد الوطنية.  
· عمليات الحجز والإفراج و المزاد و البيع.
· تسيير ورشات الميكانيك والحدادة والصباغة. 
· تدبير الأدوات و لوازم التدخل.
· صيانة الآليات و السيارات التابعة للجماعة.

2- مصلحة التوريدات و شؤون الأعوان العرضيين:

تتحدد مهامها في:

· التوريدات.
· تدبير شؤون الأعوان العرضيين.
· تدبير المحروقات.
· مكتب الضبط الفرعي.

3- مصلحة التدبير الحضري والبيئة:
تتحدد مهامها في :

· صيانة شبكة الإنارة العمومية داخل المدار الحضري للمدينة.

· تتبع إ نجاز أشغال تجديد، توسيع، وتقوية شبكة الإنارة العمومية.
· تتبع إ نجاز أشغال تجديد، توسيع وتقوية شبكة الكهرباء الجهد المنخفض.
· تدبير قطاع النظافة بالمدينة.
· وضع برنامج عمل بتنسيق مع الهيئات الحكومية ذات صلة والمجتمع المدني لتطوير مجال البيئة بالمدينة.
 خامسا : قواعد وآليات الاشتغال:

· قيام الأقسام والمصالح بالمهام المسندة إليها وفق ما يقتضيه الواجب المهني.
· تجميع النصوص التشريعية والتنظيمية التي لها علاقة بكل المصالح.
· قيام الأقسام و المصالح بالمهام المسند إليها تقيدا بضوابط القواعد القانونية، ومستلزماتها المسطرية .
· قيام الأقسام والمصالح بمختلف العمليات التي يقتضيها التدبير الإداري والتي تكون موضوع الاختصاصات المنوطة بها (عملية الإعداد، التنفيذ، التتبع والتقييم).
· تسند لمختلف الأقسام والمصالح تحرير محاضر و تقارير الاجتماعات في المواضيع التي تشرف عليها.
· يعهد لرؤساء الأقسام بإعداد برنامج عمل للوحدات التي يشرفون عليها.
· تأمين النجاعة التدبيرية من خلال تفعيل آليات التنسيق داخل الإدارة .
· يعتبر رئيس القسم المسؤول عن كل ما يصدر من مختلف المصالح التابعة للقسم.
· توفير شروط انسيابية أفضل للعلاقة بين مختلف الأقسام للجماعة.
· وضع برنامج للتكوين و التكوين المستمر من خلال وضع آلية تتيح التحليل و قياس الحاجيات الآنية والمستقبلية.

سادسا: تصدر لاحقا قرارات أو مذكرات مصلحية بتسمية الموظفين المسؤولين على كل قسم أو مصلحة أو مكتب، وكذا من ينوب عنهم في حالة غيابهم.

سابعا: تلغى جميع المقتضيات المخالفة لنص هذا القرار. 
ثامـنا: يسند تنفيذ محتويات هذا القرار إلى السيد مدير الجماعة ورئيس مصلحة تدبير الموارد البشرية. ويلتزم جميع الموظفين باحترام التسلسل الإداري .

حرر بالقليعة في ...................................







           

رئيس المجلس الجماعي
المناقشة: 

بعد تلاوة الهيكل التنظيمي من طرف السيد رئيس المجلس، فتح باب التدخلات في وجه السادة أعضاء المجلس كل من السادة:
- أعطيت الكلمة للسيد محمد الجهبلي عضو المجلس الذي اقترح تعديل اسم مصلحة الشؤون الاجتماعية بإضافة الثقافية والرياضية لتصبح مصلحة الشؤون الاجتماعية والثقافية والرياضية.
- أعطيت الكلمة للسيد محمد أكثير نائب كاتب المجلس، حيث اقترح إبقاء اسم المصلحة على ما هو عليه أي مصلحة الشؤون الاجتماعية؛ وتضاف مهمة الشؤون الثقافية والرياضية إلى مهام المصلحة.
- وفي نفس الإطار أعطيت الكلمة للسيد محمد العريفي رئيس قسم الموارد البشرية الذي وضح للمجلس بان كل قسم بالهيكل التنظيمي تكون تابعة له مجموعة من المصالح، كما أن هذه الأخيرة تكون تابعة لها مجموعة من المكاتب.

- دائما في نفس الإطار أعطيت الكلمة للسيد الكاتب العام بالجماعة، الذي حث على ضرورة الانطلاق من مبدأ القياس على القاعدة القانونية الخاصة بالدولة والعملات والأقاليم في تحديد الاختصاصات الخاصة بالهياكل التنظيمية؛ مؤكدا على أن عدد الأقسام بالعمالات لا يتجاوز سبعة أقسام طبقا لما هو مسطر قانونيا. 
وأعطى نبذة عن عملية إعداد الهياكل التنظيمية حيث يتم الانطلاق من القاعدة نحو القمة في شكل هرمي.

واقترح السيد الكاتب العام تغيير اسم مصلحة الشؤون الاجتماعية بمصلحة العمل الاجتماعي اقتداء بالاسم المنصوص عليه قانونا بالنسبة للعمالات والأقاليم لقسم العمل الاجتماعي.
كما اقترح السيد الكاتب العام إضافة مصالح إلى كل من القسم التقني، قسم الحالة المدنية والتصديق وقسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية وذلك على الشكل التالي:

- بالنسبة للقسم التقني ضم مصلحة التوريدات لمصلحة الصفقات لتصبح مصلحة واحدة تسمى مصلحة الصفقات والتوريدات.

- تقسيم قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية إلى ثلاث مصالح: مصلحة الشؤون الاقتصادية، مصلحة العمل الاجتماعي ومصلحة الشؤون القانونية.
- إضافة مصلحة الإحصائيات إلى قسم الحالة المدنية والتصديق.

كما تحدث السيد الكاتب العام عن الأرشيف، واقترح إضافته لمكتب الضبط، ليصبح مكتب الضبط والأرشفة.
وفي الأخير اتفق المجلس على إدخال مجموعة من التعديلات على مشروع الهيكل التنظيمي، والتي جاءت على الشكل التالي:

- إضافة الأرشيف لمكتب الضبط، ليصبح مكتب الضبط والأرشفة.
- تغيير اسم مصلحة الشؤون الاجتماعية ليصبح مصلحة العمل الاجتماعي.

- إضافة مصلحة الشؤون القانونية لقسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية. 

- إضافة مصلحة الإحصائيات لقسم الحالة المدنية والتصديق.

- إضافة التوريدات لمصلحة الصفقات لتصبح مصلحة الصفقات والتوريدات وإلحاقها بالقسم التقني.  

المقرر المتخذ من طرف المجلس:

بعد العرض والمناقشة، صادق المجلس الجماعي القليعة، بإجماع السادة الأعضاء الحاضرين على مشروع الهيكل التنظيمي الإداري لجماعة القليعة؛ وذلك على الشكل التالي:

قرار مؤقت رقم ………….. لرئيس المجلس الجماعي للقليعة
يقضي بتنظيم و هيكلة الجهاز الإداري الجماعي

إن رئيس المجلس الجماعي للقليعة ، 

بناءا على الظهير الشريف رقم 1.15.85 صادر في 20 رمضان 1436(7 يوليوز 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.

بناءا على الظهير الشريف رقم 1.58.008 صادر في 4 شعبان 1377 (24 فبراير1958 ) في شأن النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية، كما وقع تغييره و تتميمه.

بناء على المرسوم رقم 2.77.738 بتاريخ 13 شوال 1379 (27 شتنبر 1977) بمثابة النظام الأساسي لموظفي الجماعات ، كما وقع تغييره و تتميمه.

وسعيا وراء إعادة انتشار الموظفين العاملين بالجماعة في أفق مردودية أفضل.
يقرر ما يلي

الفصل الأول : الموضوع
يناط بالجهاز الإداري العامل بجماعة القليعة، مهام التدبير اليومي، وفق القوانين والأنظمة المعمول بها، ويضمن في هذا الصدد استمرارية المرفق العام.

ويعهد إليه بتنفيذ جميع مقررات المجلس، تحت إمرة و مراقبة رئيس المجلس وتأطير من الكاتب العام للجماعة.

الفصل الثاني : الجهاز الإداري

بالإضافة إلى كتابة الرئيس ومجموعة من الخلايا المستقلة المرتبطة مباشرة برئيس المجلس، وهي:

· خلية التصديق على الصفقات العمومية.
· خلية تتبع البرامج والتقييم التشاركي.
· خلية الافتحاص الداخلي والمراقبة.

يشتمل الجهاز الإداري العامل بجماعة القليعة على:

· الكتابة العامة.
· قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية.
· قسم التعمير.
· القسم التقني.
· القسم المالي والموظفين.
· قسم الحالة المدنية والتصديق.
· قسم الأشغال الجماعية والبيئة.
يضطلع رؤساء الأقسام بمهام توجيهية وتدبيرية، تترجم سياسة المجلس الجماعي القليعة والتعليمات الصادرة عن رئيسه. ويتفرع عن كل قسم مصالح تناط بها مهام تفعيل وبلورة التوجهات الكبرى، فيما تعمل المكاتب المتفرعة عن كل مصلحة على تنفيذ العمل اليومي وأجرأته ومتابعته. 

الفصل الثالث : الاختصاصات

كتابة الرئيس

يناط بكتابة الرئيس مهام تنظيم الاستقبالات، و ضبط المواعيد الرسمية للرئيس أو مساعديه أو المفوض لهم، بتنسيق مع الكاتب العام للجماعة والقسم المعني، ومتابعة الاجتماعات الرسمية بمقر الجماعة أو خارجها.

كما يعهد إليه بمهام الوسيط مع وسائل الإعلام المحلية والوطنية؛ والإشراف على الاتصال، عبر موقع جماعة القليعة على الشبكة العنكبوتية.

خلية التصديق على الصفقات العمومية

يناط بهذه الخلية مهام التصديق على الصفقات العمومية طبقا لمقتضيات القانون التنظيمي رقم 113.14  المتعلق بالجماعات، المادة 99 منه.

خلية تتبع البرامج والتقييم التشاركي

يناط بهذه الخلية مهام أجرأة مبادئ الحكامة الجيدة في أفق الرقي بمبدأ التدبير الحر، بإرساء مبادئ المساواة والشفافية وسيادة القانون والإشراك والمشاركة.

تسهم الخلية إلى جانب القسم المعني، بتأطير إنجاز البرامج التنموية والسهر على متابعة تفعيلها على الواقع وفق تقييم تشاركي دوري، مع إرجاع لنتائجه وتسطير للبدائل.

خلية الافتحاص الداخلي والمراقبة

يناط بهذه الخلية مهام المراقبة الداخلية لسير أعمال الإدارة، لما تقتضيه القوانين والأنظمة، وتقويم الاختلالات وتأطير العمل الجماعي.

الكتابة العامة

يعتبر الكاتب العام مساعدا لرئيس المجلس في ممارسة مهامه.

ويمارس الكاتب العام مهامه بناء على مقتضيات الفصل 16 من المرسوم رقم 2.77.738 بتاريخ 13 شوال 1397 (27 شتنبر 1977) بمثابة النظام الأساسي لموظفي الجماعات؛ بحيث يقوم في حدود الاختصاصات المسندة إليه، وتحت مسؤولية ومراقبة رئيس المجلس الجماعي القليعة، الإشراف على الإدارة الجماعية، ويتولى إدارتها وتنظيمها، بتنشيط وتنسيق ومواكبة أعمال جميع الأقسام والمصالح التابعة للجماعة.

ويقترح لهذا الغرض كل القرارات المتعلقة بتدبير شؤون الموظفين، وتحديد مهامهم، وتدبير مسارهم المهني، ويقترح على الرئيس تنقيط مجموع موظفي الجماعة.

يسهر الكاتب العام للجماعة على تطبيق مقررات رئيس المجلس الجماعي. و يلحق به مباشرة مكتب الضبط وكتابة المجلس. و يتولى بهذه الصفة على الخصوص ، المهام التالية :

- التأشير على جميع المراسلات الواردة على الجماعة، مقرونة بالتعليمات التي تفرضها كل حالة على حدة.

- التأشير على جميع المراسلات الصادرة عن الجماعة الحضرية القليعة.

- الإشراف على عمل جميع الأقسام الجماعية، و توجيه أعمالها الوجهة الصحيحة، وفق تعليمات رئيس المجلس الجماعي للقليعة أو من ينوب عنه أو المفوض له.

علاوة على هذه الاختصاصات المتعلقة بالتسيير الإداري، يشرف الكاتب العام على تحضير ومسك جميع الوثائق الضرورية لإعداد وتنفيذ وتتبع قرارات رئيس المجلس.

مكتب الضبط

يناط بمكتب الضبط مهام استقبال الواردات على جماعة القليعة وتوثيق تاريخ وصولها، ومصدرها وملخص محتواها؛ والإشراف على عملية التأشير عليها، عبر كتابة الرئيس، من طرف السيد رئيس المجلس الجماعي القليعة والسيد الكاتب العام للجماعة؛ وتمكين القسم المعني بها.

في نفس السياق يسهر مكتب الضبط على تسجيل وإرسال جميع الوثائق الإدارية الصادرة عن جماعة القليعة بمختلف مكوناتها، ويشكل في هذا الصدد همزة الوصل بين الجماعة والإدارات والهيئات الأخرى المستقبلة.

يعهد لمكتب الضبط بمهام التوثيق، عبر متابعة الإصدارات القانونية والدراسات والمقالات الصحافية التي تهم مجال اشتغال الجماعة، ويمكن الأقسام المعنية بها.

يشرف مكتب الضبط على تنظيم وتدبير والمحافظة على أرشيف الجماعة، بشكل يمكن من الرجوع إليه في أي وقت وحين وبطريقة سلسة وفق ما يقتضيه القانون الجاري به العمل.

 كما يعهد إليه بمهام الاستقبال والتوجيه والإرشاد و يقوم في هذا الصدد بالإشراف وتسيير الموزع الهاتفي.

كتابة المجلس

تناط بكتابة المجلس مهام الإشراف على أشغال مداولات المجلس وأعمال المكتب واللجان المنبثقة عن المجلس ومسك السجلات الخاصة بها. ويعهد إليها في هذا الخصوص، التحضير لجميع الاجتماعات وإعداد التقارير الدورية لنشاط الجماعة بين الدورات العادية، وكتابة المحاضر الخاصة بمداولات المجلس واللجان الجماعية، المحررة من طرف كاتب المجلس أو مقرري اللجان الجماعية، تحت إشراف الكاتب العام للجماعة؛ وتضمينها بالسجل الخاص بها.

كما تشرف كتابة المجلس على عمليات الانتخابات الجماعية وانتخاب أجهزة المجلس، والإشراف على عمليات إحصاء الناخبين وتحضير الجداول الخاصة بهم.

تدبر كتابة المجلس قرارات التفويض في التوقيع وفي المهام، الصادرة عن رئيس المجلس الجماعي لفائدة أعضاء مكتب المجلس والموظفين الجماعيين.

المكتب الصحي الجماعي

تناط بالمكتب الصحي الجماعي، مهام المحافظة على الصحة والسلامة العموميتين، ويضطلع على الخصوص ب :

· السهر على الصحة الغذائية.

· محاربة الحشرات.
· الإسهام في المحافظة على البيئة.
· السهر على صحة البنايات و الطرق.
· محاربة داء الكلاب.
· محاربة الحيوانات الضالة.
· شرطة المقابر.
قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والقانونية

يشكل هذا القسم، الآلية الأساسية لتفعيل مبدأ الشراكة والتشاور في مسار تدبير الشأن المحلي، وضمان تكافئ الفرص في وجه جميع الفعاليات الاقتصادية المحلية والوطنية؛ في ظل احترام الضوابط التي يحددها مجلس جماعة القليعة وتلك المفروضة بموجب القوانين والأنظمة.

لأجل ذلك، يتفرع القسم إلى ثلاث مصالح هي:

مصلحة المنازعات:

تضطلع المصلحة بتدبير الجانب المرتبط بالمحاكم القضائية والتي تكون الجماعة طرفا في الملفات الرائجة فيها.

لهذا الغرض تسهر المصلحة على إعداد الاتفاقيات الخاصة بمحامي الجماعة والتنسيق بينه وبين الجماعة.
وتتكون المصلحة من ثلاث مكاتب تختص بالمهام أسفله:

مكتب المنازعات القضائية:

· متابعة الملفات القضائية المرفوعة أمام المحاكم من طرف الجماعة.
· متابعة الملفات القضائية المرفوعة أمام المحاكم ضد الجماعة.
· المواكبة والإشراف على تنفيذ الأحكام الصادرة لفائدة أو ضد الجماعة.
مكتب تلقي الشكايات:

· الاستقبال والإنصات وتلقي الشكايات.
· دراسة الشكايات والمشاركة في جميع المعاينات بمعية القسم المعني.
· تبليغ مآل الشكايات المعروضة على الجماعة.
مكتب التوثيق القانوني:

· توثيق القرارات والمقررات الصادرة عن المجلس.
· متابعة المراجع القانونية الصادرة بالجريدة الرسمية.
· الإسهام في الدراسات القانونية وإعداد الدلائل والمساطر.
مصلحة العمل الاجتماعي:

تسهر مصلحة العمل الاجتماعي، على ربط الصلة بالنسيج الجمعوي المحلي والجهوي والوطني، في أفق تعبئته من أجل مساهمة تشاركية فعالة في التنمية المحلية، عبر أنشطة اجتماعية وثقافية ورياضية وفنية؛ في إطار أو خارج إطار المبادرة الوطنية للتنمية البشرية، كدينامية جديدة للعمل. وتتكون المصلحة من أجل تفعيل دورها على ثلاث مكاتب تختص أساسا بما يلي:

مكتب مساندة المبادرات الفردية والجماعية:

· إعداد المبادرات المحلية الجماعية المندرجة في إطار المبادرة الوطنية للتنمية البشرية وصياغة المشاريع الخاصة بها؛ و تحفيز وإنعاش تنمية الاقتصاد المحلي والتشغيل.
· تسطير وتفعيل برامج دعم وتقوية القدرات.
· الإسهام في تعبئة الشراكات.
مكتب متابعة الأنشطة الجمعوية:

· تحديد وتفييء النسيج الجمعوي المحلي ومواكبته.
· صياغة مشاريع الشراكة وتتبع إنجازها.
· تأطير إنجاز تتبع وتقييم تشاركي لأنشطة الجمعيات.
مكتب التنسيق مع القطاعات الاجتماعية:

· الإشراف على صياغة مشاريع الشراكة.
· تتبع وتقييم مشاريع البرامج القطاعية.
· تنظيم عمليات المساعدات الاجتماعية.
مصلحة الشؤون الاقتصادية:

تسهم مصلحة الشؤون الاقتصادية في تسطير التوجهات الكبرى للتدخل المباشر من خلال الإمكانيات الذاتية للجماعة، أو وفق البرامج القطاعية لمختلف الوزارات؛ عبر اعتماد أداة التخطيط.  كما تسهم في دعم وتوجيه الحياة الاقتصادية بالمنطقة وفق التوجهات الكبرى المعتمدة على مستوى التنمية الاقتصادية وطنيا وجهويا. 

لهذا الغرض، تضم هذه المصلحة ثلاث مكاتب تضطلع بالمهام التالية:

مكتب البرمجة والتوقعات:

· ضبط استغلال المعطيات وتحيينها.
· إعداد برامج العمل واستنباط التوقعات.
· الإسهام في أجرأة البرامج المسطرة ومواكبة عمليات تحيينها.

مكتب إنعاش وتنظيم الاقتصاد المحلي:

· تنظيم الأنشطة الحرفية والتجارية والمهنية بالنفوذ الترابي للجماعة.
· الترخيص لمختلف الأنشطة الاقتصادية، وفق القوانين والمساطر المعمول بها.
· دعم وتشجيع الأنشطة الصغيرة والمتوسطة.
مكتب نظم التتبع والتقييم:

· تتبع البرامج المسطرة وتحديد مؤشرات الإنجاز.
· دراسة الوقع عبر تقييم تشاركي.
· صياغة الحلول البديلة ورأسملة النجاحات.
قسم التعمير

يناط بقسم التعمير تحديد السياسة المجالية للجماعة وتفعيل مقتضياتها وفق ما يحدده التصميم المديري للتهيئة الحضرية لأكادير، عبر اعتماد تخطيط حضري متجانس يأخذ بخصوصيات المنطقة، يسهم في سياسة تعميرية وعمرانية منضبطة. ولأجل ذلك يتفرع عن القسم ثلاث مصالح هي:

مصلحة الحركية الحضرية والعنونة:

تضطلع هذه المصلحة بتنزيل مقتضيات مخطط الحركية الحضرية وأجرأة ضوابط تصميم الحركية داخل محيط النفوذ الترابي للجماعة.

لهذا الغرض، تضم هذه المصلحة ثلاث مكاتب تضطلع بالمهام التالية:

 مكتب السير والجولان:

· الإسهام في إنجاز مخطط وتصميم الحركية الحضرية بالجماعة.
· استصدار وتفعيل قرارت التشوير الأفقي والعمودي.
مكتب العنونة والترقيم:

· تسمية الأزقة والشوارع وفق منهجية منطقية تسهل التعرف على مختلف مناطق الجماعة.
· ترقيم العقارات.
مكتب نظم التتبع الجغرافي:

· تدبير السيولة الحركية داخل المجال الترابي الجماعي.
· إعداد وتحيين النظم الخرائطية الخاصة بالمرافق الجماعية.
مصلحة شرطة التعمير:

تضطلع هذه المصلحة بتقديم الخدمات الجماعية المرتبطة بمجال البناء والتجزيئ عبر قرارات فردية أو جماعية لرئيس المجلس الجماعي ضمن ممارسته للشرطة الإدارية الجماعية، مع استغلال وإرجاع المعلومة.

لهذا الغرض، تضم هذه المصلحة ثلاث مكاتب تضطلع بالمهام التالية:

مكتب الترخيص بالبناء والتجزيء:

· تدبير الشباك الوحيد ضمن إطار الضابط العام للبناء.
· الترخيص بالبناء والتجزيء.
مكتب رخص السكن وشواهد المطابقة:

· الترخيص للأشغال الطفيفة.
· الاستلام النهائي للأشغال وتسليم رخص السكن وشواهد المطابقة.
مكتب المراقبة ومعاينة المخالفات:

· فتح الأوراش.
· تتبع أشغال البناء وصياغة محاضر المخالفات لضوابط التعمير.
مصلحة التهيئة العمرانية:

تضطلع هذه المصلحة على مستوى ماكرو مجالي برسم البنية الحالية والمستقبلية للجماعة، عبر تحديد التوجهات الكبرى لتطورها، وضبط وتنظيم توسعها. وتشتمل المصلحة على ثلاث مكاتب تختص بالمهام التالية:

 مكتب التخطيط الحضري:

· الإشراف ومتابعة إعداد وثائق التعمير وتفعيلها.
· الإشراف على عملية ملائمة وموافقة التدخلات لمقتضيات وثائق التعمير.
مكتب الإشراف والمتابعة:

· الإشراف على عمليات تهيئة النسيج العمراني عبر عمليات تصاميم التحيين.
· الحرص على موافقة مخططات التنمية الجماعية والجهوية لوثائق التعمير.
مكتب الشواهد الإدارية:

· استصدار قرارات التصفيف.
· تسليم الشواهد الإدارية الخاصة بالعقارات المبنية والغير المبنية.
القسم التقني

يعتبر القسم التقني المحاور الأساسي في جميع التدخلات ذات الطابع التقني، سواء منها تلك المرتبطة بالمصالح والهيئات الخارجية أو تلك التي تحملها جماعة القليعة عبر إمكانياتها الخاصة وذلك داخل النفوذ الترابي للجماعة أو المسطرة في إطار شراكات.

يتفرع القسم في هذا السياق إلى ثلاث مصالح، تدبر المهام التالية:

مصلحة الأملاك والشؤون العقارية:

تختص المصلحة بتدبير الرصيد العقاري الجماعي ومتابعة مختلف الأنظمة العقارية المتواجدة بتراب الجماعة؛ وتشتمل المصلحة على ثلاث مكاتب:

مكتب المحافظة على الأملاك الجماعية:

· تسلم مختلف الأملاك العامة المنبثقة عن تجزئات عقارية.
· مسك وتهيئ سجلات الأملاك الجماعية.
· السهر على تصفية العقارات الجماعية عبر تسجيلها وتحفيظها.
مكتب الترخيص باستغلال الملك الجماعي:

· السهر على عمليات التفويتات والاقتناءات العقارية.
· السهر على عمليات كراء الملك الخاص الجماعي.
· السهر على عمليات الترخيص بالاحتلال المؤقت للملك العام الجماعي.
مكتب الشؤون العقارية:

· تتبع تدبير الملك الغابوي التابع للنفوذ الترابي للجماعة.
· تتبع عمليات نزع الملكية من أجل المنفعة العامة.
· تتبع العمليات العقارية المرتبطة بمختلف القطاعات الحكومية داخل النفوذ الترابي للجماعة.
مصلحة الصفقات والتوريدات:

تعتبر هذه المصلحة آلية تفعيل البرامج الذاتية الجماعية وتلك التي تكون الجماعة فيها صاحبة المشروع، عبر احترام مبدأ المنافسة، في ظل نجاعة قصوى وشفافية مطلقة.

وتنقسم  المصلحة طبيعيا إلى ثلاث مكاتب:

مكتب الصفقات:

· إعداد الصفقات والإعلان عنها.
· دراسة العروض المقدمة بشأنها.
· المتابعة التقنية والإشراف على التسلم النهائي.

مكتب التوريدات:

· الإعلان عن الاستشارات الموسعة ودراسة العروض المقدمة بشأنها.
· إعداد الاتفاقيات والعقود المبرمة في ظل القانون الخاص.
· التسلم النهائي للتوريدات.

مكتب تدبير المخزن:

· تسلم التوريدات.
· التسجيل والجرد.
· التوزيع والمتابعة.
مصلحة التتبع والمواكبة التقنية:

وتقوم بمهام الدراسة والموافقة والتصديق على الدراسات التقنية المنجزة، ومواكبة تفعيلها على أرض الواقع وتتبع إنجازها المادي؛ واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة من أجل تنفيذ برامج التدخل الجماعية الاستثمارية التجهيزية.

و تختص المكاتب الثلاث المتفرعة عن هذه المصلحة ب:

مكتب الإشراف على الدراسات:

· السهر على إنجاز الدراسات وتتبعها.
· إعداد ملفات العروض.
مكتب البنيات التحتية الأساسية:

· تدبير وتتبع إنجاز المشاريع المهيكلة المنجزة في إطار شراكات.
· تدبير وإنجاز التدخلات الذاتية.
مكتب البنيات الاجتماعية:

· إنجاز المشاريع الذاتية وتفعيل الشراكات.
· التتبع والصيانة.
القسم المالي والموظفين

يضطلع القسم المالي والموظفين بتدبير الموارد البشرية و تفعيل قرارات التعيين في المناصب وتنظيم وتوزيع وإعادة انتشار الموارد البشرية المتوفرة على مختلف أقسام ومصالح ومكاتب الإدارة الجماعية بالقليعة ومراقبة حضورها وتقييم مردوديتها ومواكبة حياتها الوظيفية  وأداء مستحقاتها.

كما يشكل القسم داخل الجهاز الإداري الجماعي الآلية المالية لتفعيل قرارات رئيس المجلس الجماعي القاضية بتنفيذ مقررات المجلس المتخذة، عبر الميزانية المصادق عليها.

لهذا كله، يتكون القسم المالي والموظفين من ثلاث مصالح مستقلة هي:

مصلحة تدبير الموارد البشرية:

وتشتمل على ثلاث مكاتب تدبر المهام التالية:

مكتب الحياة الوظيفية:

· تنظيم المباريات والإشراف على التعيين في المناصب والتعيين في الوظائف والإحالة على التقاعد أو على الاستيداع، والإلحاق والوضع رهن الإشارة.
·  الإشراف على عمليات التنقيط وتنظيم امتحانات الكفاءة المهنية والترقية الداخلية.

· الرخص العادية والاستثنائية والمرضية وحوادث الشغل.

مكتب تقوية الكفاءات:

· التوجيه.
· التكوين و التكوين المستمر.
· تقييم الكفاءات.

مكتب أداء الأجور:

· البرمجة والالتزام بالنفقة.

· التصفية المحاسباتية للوضعيات.
· إعداد الأوامر بالصرف وأداء الرواتب.

مصلحة الجبايات وتنمية الموارد المالية:

وتسهر على تنمية الموارد المالية الجماعية ومتابعة الاستخلاصات المستحقة لفائدة الجماعة، عبر ثلاث مكاتب:

مكتب الوعاء الضريبي :

· إنجاز والإسهام في عمليات الإحصاء الضريبي.
· وإعداد القوائم واستلام الإقرارات.
· تتبع الاستخلاصات.

مكتب الاستخلاص الضريبي:

· الاستخلاص والتحصيل للرسوم والأتاوات والواجبات.
· تحويل الاستخلاصات للخزينة العامة للمملكة.
· تتبع الاستخلاصات.

مكتب المراجعات والمتابعة:

· مراجعة الإقرارات وتصفية الرسوم.

· إصدار أوامر الاستخلاص الرسوم والأتاوات المستعصية.
· إعداد وتحيين القرارات الجبائية.

مصلحة المحاسبة:

وتسهر على عمليات النفقات العمومية الجماعية وفق ما تقتضيه القوانين والأنظمة وتضم ثلاث مكاتب تقوم بتفعيل الإجراءات المالية:

مكتب الميزانية:

· إعداد مشاريع الميزانية الجماعية وتعديلها وتغييرها.
· إعداد مشاريع البيانات السنوية وتقييم الأداء السنوي للنفقات.
· الإشراف على عمليات الميزنة الثلاثية السنوات.
مكتب الالتزام بالنفقة:

· تصفية الدين.
· إصدار الالتزام بالنفقة.
· إصدار طلبات السند.
مكتب الأمر بالصرف:

· إصدار الأوامر بالصرف وتسجيل النفقات.
· إنجاز الأداءات بالوكالة.
· تتبع الأداء.
قسم الحالة المدنية والتصديق

يناط به جميع المهام المتعلقة بالحالة المدنية للمواطنين، و ذلك بترسيم الوقائع التي يحياها الفرد في الفترة الممتدة ما بين ولادته ووفاته ، وفق القوانين والأنظمة المعمول بها، وإعداد الإحصائيات؛ إضافة على الإشراف على عمليات التصديق على الوثائق الإدارية إما بمطابقتها للأصل أو على التوقيعات المثبة، ويتوزع لثلاث مصالح:

مصلحة الحالة المدنية :

مكتب تسليم وثائق الحالة المدنية:

· التسجيل بالحالة المدنية بتلقي التصريح بالولادات والوفيات وتضمينها  والأحكام بالسجلات.
· تسليم مختلف وثائق الحالة المدنية.
مكتب تسليم الوثائق الإدارية:

· تسليم الوثائق المرتبطة بالحالة العائلية.
· وثائق إثبات الهوية.
مكتب التوثيق والأرشفة:

· ضبط السجلات والمحافظة عليها وتدبير أرشيف الحالة المدنية.
· تدبير واستغلال النظام المعلوماتي للحالة المدنية.
مصلحة الإحصائيات والتنسيق:

مكتب التنسيق مع فروع الحالة المدنية:

· تجميع المعطيات.
· التتبع الدوري لعمل الملحقات.
مكتب تجميع المعطيات الإحصائية:

· إعداد التقارير الدورية.
· إعداد الجداول الإحصائية.
مكتب الاستقراء والبرمجة:

· إعداد واستنباط التوقعات المستقبلية.
· تدبير واقع الخدمات الإدارية.
مصلحة تصحيح الإمضاء والإشهاد بالتطابق:

يعهد إلى هذه المصلحة بمهام تصحيح الإمضاء و الإشهاد بالتطابق ، وفق الأنظمة المعمول بها، و يعمل على موافاة مصلحة التسجيل والتنبر بعقود البيع والكراء المصححة بالمكتب خلال الشهر.

مكتب تصحيح الإمضاء:

· تثبيت التوقيعات.
مكتب الإشهاد بالتطابق:

· التصديق بالمطابقة للأصل.
مكتب التوثيق والأرشفة:

· الإعلام بالمستجدات القانونية المرتبطة بالمصلحة.
· ضبط وأرشفة الوثائق المصادق على صحة توقيعاتها.
قسم الأشغال الجماعية والبيئة

ويعتبر الآلية العملية لتدبير مجموعة من المرافق العمومية والخدمات الجماعية، ذات الصلة بالانتظارات اليومية للساكنة. وينقسم لهذا الغرض لمصلحتين اثنتين إضافة إلى مصلحة حفظ الصحة:

مصلحة التدبير الحضري:
مكتب تدبير الأعوان العرضيين:

· برمجة الحاجيات السنوية والآنية.
· برامج العمل وأداء أجور العمال.
مكتب التهيئة الطبيعية:

· تدبير الموارد المائية.
· خلق وصيانة المناطق الخضراء.
مكتب تتبع الخدمات الجماعية:

· تنظيم عمليات النظافة وجمع وترحيل النفايات المنزلية ومثيلاتها.
· كهربة المناطق الناقصة التجهيز وتعميم الإنارة العمومية.
مصلحة تدبير المستودع والمحجز:
مكتب تدبير حظيرة السيارات والآليات:

· تدبير حظيرة السيارات والآليات.
· الصيانة الدورية ومتابعة حالة السيارات والآليات.
مكتب تدبير اللوازم والأدوات:

· جرد اللوازم والأدوات.
· تدبير الورشات.
· تدبير تنظيم الحفلات والأعياد.
مكتب تدبير المحجز والبيوعات العمومية:

· تدبير الحجز والإفراج والجرد السنوي للمحجوزات.
· تنظيم وتدبير البيوعات العمومية المرتبطة بالأشياء المتلاشية أو المحجوزات التي لم يفرج عنها في الآجال القانونية.
مصلحة تدبير المخاطر:
مكتب التنسيق والتواصل:

· الإشراف على إنجاز مخطط التدخل وتعيين خلية اليقظة.
· إعداد وتنظيم مركز القيادة.
مكتب العمليات:

· تدبير وتأهيل الموارد البشرية.
· تدبير الوسائل اللوجيستيكية.
· التتبع والتقييم.
مكتب الإغاثة والتدخل السريع:

· وحدة إسعاف المرضى.
· وحدة تدخل تصريف مياه الأمطار.
· الوقاية من الحرائق ومحاربتها.
الفصل الرابع: 

تصدر لاحقا قرارات أو مذكرات مصلحية بتسمية الموظفين المسؤولين على كل قسم أومصلحة أو مكتب، وكذا من ينوب عنهم في حالة غيابهم.

الفصل الخامس : 

تلغى جميع المقتضيات المخالفة لنص هذا القرار. 

الفصل السادس : 

يسند تنفيذ محتويات هذا القرار إلى السيد الكاتب العام للجماعة ورئيس القسم المالي والموظفين. ويلتزم جميع الموظفين باحترام التسلسل الإداري .
حرر بالقليعة في ......................................................









رئيس المجلس الجماعي
الرئيس

                                                                   الكاتب

محمد بيكز

                                                        محمد سافع

وقبل رفع الجلسة تلا السيد رئيس المجلس الجماعي القليعة، نص البرقية المرفوعة للسدة العالية بالله مولانا الإمام دام له العز والتأييد، صاحب الجلالة الملك محمد السادس. وقد جاء نص هذه البرقية على الشكل التالي:
برقية ولاء وإخلاص

من رئيس المجلس الجماعي القليعة

مرفوعة إلى السدة العالية بالله

مولانا محمد السادس نصره الله

الحمد لله وحده والصلاة والسلام على سيد المرسلين وعلى اله وصحبه أجمعين،
نعم سيدي أعزك الله؛

وبعد، فبمناسبة اختتام أشغال مداولة المجلس الجماعي القليعة برسم الدورة الاستثنائية لشهر نونبر 2015، يتشرف خديم الأعتاب الشريفة رئيس المجلس أصالة عن نفسه ونيابة عن باقي أعضاء المجلس ومن خلالهم رعاياكم الأوفياء سكان هذه الجماعة، أن يغتنم هذه المناسبة السعيدة، التي جاءت مقرونة باحتفالات الشعب المغربي بذكرى عيد الاستقلال المجيد، ليبارك لجلالتكم هذه المناسبة السعيدة، وليرفع إلى سدتكم العالية بالله آيات الولاء والإخلاص مشفوعة بأسمى آيات الطاعة والوفاء معبرين لجلالتكم عن تجندنا الدائم وراء شخصكم الكريم للدفاع بالغالي والنفيس عن حوزة الوطن وحماية مقدساتنا الدينية ومكتسباتنا الوطنية من أجل نماء وازدهار وطننا العزيز.

أبقاكم الله يا مولاي ذخرا وملاذا أمينا لهذه الأمة ورمزا لوحدتها وتقدمها وعزها وكرامتها، وسدد خطاكم وأدام عليكم الرفعة والسؤدد، والنصر المؤزر، وحفظكم بما حفظ به الذكر الحكيم، وأقر عينكم بولي عهدكم المحبوب صاحب السمو الملكي الأمير الجليل مولاي الحسن، وشد أزركم بشقيقكم صاحب السمو الملكي الأمير السعيد مولاي رشيد، وكافة آل بيتكم الأشراف المطهرين؛ وأنزل شآبيب الرحمة والغفران على روحي فقيدي العروبة والإسلام المغفور له الحسن الثاني والمغفور له محمد الخامس طيب الله تراهما؛ إنه سميع مجيب الدعاء. 

و السلام على مقامكم العالي بالله و رحمته تعالى و بركاته.

وحرر بالقليعة في 19 نونبر 2015

إمضاء خديم الأعتاب الشريفة

محمد بيكز

رئيس المجلس الجماعي القليعة
ورفعت الجلسة على الساعة الواحدة والنصف زوالا.
الرئيس



         
          
                 الكاتب
محمد بيكز



         
                       محمد سافع
المملكة المغربية


وزارة الداخلية


عمالة انزكان ايت ملول


باشوية القليعة 


جماعة القليعة


الكتابة العامة
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دورة عادية 


جلسة علنية


جلسة فريدة
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وزارة الداخلية
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